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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América

RECTORADO

Lima, 28 de Febrero del 2024

RESOLUCION RECTORAL N° 003155-2024-R/UNMSM

Visto el Expediente Digital con Registro de Mesa de Partes General N.° F1650-20230000055
de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geogrdfica, sobre
aprobacion de Plan Estratégico.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion Rectoral N.° 009767-2023-R/UNMSM de 22 de agosto de 2023, se
aprobé el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2023 - 2027 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS;

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 010564-2023-R/UNMSM de 14 de setiembre de 2023,
se aprobo la DIRECTIVA N.° 001-2023-OGPL/UNMSM “DIRECTIVA PARA LA
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS DE LAS
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS;

Que con Resolucion Decanal N.° 000079-2024-D-FIGMMG/UNMSM de 15 de febrero de
2024, la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalurgica y Geogrdfica resuelve
aprobar el Plan Estratégico 2024-2027 de la mencionada Facultad, segun Anexo que
adjunta;

Que la Oficina General de Planificacion con Hoja de Envio N.° 000667-2024-
OGPL/UNMSM, emite opinion favorable;

Que cuenta con Proveido N.° 002849-2024-R-D/UNMSM del Despacho Rectoral,
autorizando lo solicitado,

Que mediante Resolucion Rectoral N.° 002734-2024-R/UNMSM de 23 de febrero de 2024, se ha
dispuesto encargar el Despacho Rectoral al Dr. CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA,
Vicerrector Académico de Pregrado de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, del 25
de febrero al 03 de marzo de 2024 y mientras dure la ausencia de la Titular, y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al seiior Rector (e) por la Ley N.° 30220 — Ley
Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

SE RESUELVE:

1° Ratificar la Resolucion Decanal N.° 000079-2024-D-FIGMMG/UNMSM de 15 de
febrero de 2024 de la Facultad de Ingenieria Geolégica, Minera, Metalirgica y
Geogrdfica, en el sentido de aprobar, el PLAN ESTRATEGICO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLOGICA, MINERA, METALURGICA Y
GEOGRAFICA 2024-2027, que en fojas cincuenta y uno (5] ) forma parte de la
presente Resolucion.

2° Encargar a la Oficina General de Planificacion y a la Facultad de Ingenieria
Geologica, Minera, Metalurgica y Geogrdfica, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

" RUBEN ATANACIO NUNEZ HIJAR CARLOS FRANCISCO CABRERA CARRANZA
UNMSM  SECRETARIO GENERAL RECTOR (e)
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico (PE) 2024-2027; de la Facultad, de Ingenieria Geolégica, Minera,
Metaldrgica y Geografica, es un instrumento de gestidén que fija el horizonte y las acciones
estratégicas para lograr los objetivos institucionales, basado en la misién, visién, politicas y
metas, normativamente establecidos y validados por la Comisién de Planeamiento Estratégico
y el equipo de gestidn, el mismo que estd alineado a las politicas, objetivos y acciones
estratégicas de la Universidad asi como a la politica de desarrollo del Pais. El enfoque de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, para fortalecer prospectivamente en el contexto
de su cultura de calidad educativa; con politicas y planes de transformacion légica, sostenibles,
en la orientacién de prioridades institucionales, contenidas para los escenarios futuros. Las
metas y acciones estratégicas que demanda dar cuenta en resultados concretos, reduciendo
brechas potenciales en la formacidon académica, investigacién, responsabilidad social, gestién
institucional y gestion del riesgo.

La visién prospectiva a mediano plazo implica cambios, el cual se inicia en la adaptacion de
nuestros pensamientos para enfrentar retos de la nueva generacién de profesionales de la
facultad asi como de los cambios propios en la sociedad del conocimiento y los modelos
digitales en la formacidén universitaria y la misma digitalizacidon de procesos, de actividades
productivas y comerciales en la sociedad que exige creatividad y talento para llegar a los
objetivos.

Las actividades estratégicas seran viables en la dinamica de alineacion a la realidad educativa
del pais y el modelo de formacidén educativa de la Universidad, el cual implica respuestas
apropiadas a los cambios transversales y recurrentes discernidos en los procesos de cambio y
capacidad de adaptaciones.

El presente documento se ha elaborado con la participacidén de los estamentos de la comunidad
universitaria y en particular de la Facultad y sus unidades, el compromiso con la Facultad por
su participacién en la elaboracién del presente instrumento de gestién, brindando su decidido
aporte al Plan Estratégico de la Facultad 2024-2027.

Dr. Alfonso Alberto Romero Baylén
Decano
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2. INTRODUCCION

La Gestiébn Publica Nacional, exige la convergencia y articulacién fina de las variables de
ejecutividad, |+D+l, empatia y autocritica para el ambito fundamental del desarrollo institucional
definiendo claramente sus politicas plblicas, sus instrumentos de gestidén y plan operativo, que
daran soporte controlado en la interaccién de dichas variables en brechas con actividades
estratégicas de intervencidn, respuesta rapida y solucidn de puntos criticos que se presentan
en las areas y unidades de la Facultad.

La Facultad en cumplimiento de la Directiva N° 01-2023-OGPL conformé su Comisién de
Formulacidon del Plan Estratégico de la Facultad 2024-2027 aprobado con Resolucién Decanal
N° 001200-2023-D-FIGMMG/UNMSM de fecha 27 de octubre del 2023, mismo que establece
las politicas, objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores que permiten hacer el
monitoreo del desarrollo y cumplimiento de las metas en base a |o establecido en ella hacia el
logro de preceptos de un horizonte determinado.

La FIGMMG ha desarrollado participativamente una sintesis estratégica, previamente
establecida en los lineamientos de politica, ejes estratégicos, objetivos y acciones estratégicas,
en los alcances de la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la Universidad y los cambios
radicales del presente.

“En una época de camhios radicales, el futuro es de los que siguen
aprendiendo y adaptandose a dichos cambios, los que ya aprendieron, se
encuentran equipados para vivir en un mundo que ya no existe y los que
se adaptan permanecen vigentes”, tomado de Eric Hoffer

En la actualidad la gestidén plblica institucional y de la Facultad concretiza con pertinencia y en
base al cumplimiento de preceptos técnicos operativos vinculados a necesidades y actividades
de intervencidn, registrados en el Plan Estratégico de la Facultad 2024-2027 y da cuenta de la
incidencia en la mejora de la calidad de la Facultad e Institucional y desarrollo nacional con
vision global a las tendencias del contexto nacional e internacional, centrados en cinco ejes
fundamentales: a) Formacién académica, b) Investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
c) Extensién universitaria y proyeccion social, d) Gestidn institucional y, €) Gestidén del riesgo
de desastres; linea de base de los objetivos estratégicos, metas e indicadores amalgamados
en los aspectos éticos y capacidades de solidaridad, Responsabilidad, Integridad, Dignidad,
Tolerancia, Libertad, Empatia y Sostenibilidad establecidos en los principios de Excelencia,
Transparencia, Democracia y Participacién en Espacio —Tiempo.
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3. LINEAMIENTOS DE POLITICA

Promover y garantizar la excelencia académica

a)

b)

c)

Ofrecer las condiciones necesarias para que los estudiantes se desarrollen con
pensamiento critico contribuyendo al progreso del pais.

Establecer los procesos que orientan a la excelencia académica de los estudiantes
con una plana docente de primer nivel que permiten la formacién con investigacion,
calidad humana v visidn global.

Formar los mejores profesionales, investigadores y ciudadanos con ética y valores
dentro de la responsabilidad social.

Propiciar e incentivar la investigacion

a)

b)

Propicia e incentiva la investigacidn, asi como también su difusidon y la
preservacién del conocimiento generado.

Difundir el acceso de toda la comunidad universitaria al conocimiento universal,
articulada a nivel global con infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para
tales roles.

Incorporacidén del conocimiento en sus procesos educativos y de investigacion y la
transferencia tecnolégica de sus resultados académicos hacia la sociedad.

Vincular a la Facultad con la sociedad

a)

b)

La Facultad como parte de la sociedad identifica, prioriza, investiga y propone
soluciones a los problemas que afectan a la poblacién global.

La Facultad respeta su cultura, los derechos humanos y la generacién de un
desarrollo sostenible, justo y equitativo para todos.

Fortalecer la gestion organizacional

a)

b)

La Facultad se rige por una gestidén transparente, responsable y respetuosa de las
normas del buen uso de los recursos del Estado aplicando el 1SO 19001:2015, el
ISO 37001:2016, SO 14001:2015, 1SO 45001:2018 entre otras normas
internacionales y cubrir las necesidades de las areas académicas, de investigacion
y de proyeccién social y extensién; con calidad y eficiencia de servicio hacia los
usuarios de la Facultad.

Se integra al gobierno electrénico con el manejo de herramientas tecnolégicas,
propiciando que sus procesos se desarrollen de forma agil y oportuna para cubrir
las necesidades en una orientacidn hacia la calidad y para satisfacer las
necesidades los usuarios de la Facultad.
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MISION DE LA FACULTAD

“Formar profesionales con pensamiento analitico, critico e innovador y lideres en las

especialidades inherentes a la Facultad, con un enfoque de desarrollo sostenible,
calidad y excelencia académica”.

5. VISION DE LA FACULTAD

“Para el 2027 ser una facultad lider en la formacién profesional e investigacion,
alineada al desarrollo del pais y a los objetivos del desarrollo sostenible™.

6. VALORES

Los valores en nuestra Facultad corresponden a caracteristicas que poseen los miembros de
nuestra comunidad y que les permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa
aspectos éticos y capacidades, que guian su comportamiento, para el logro de objetivos. Estos

valores son;

e Solidaridad

e Responsabilidad

e |ntegridad

e Dignidad

e Tolerancia

e Libertad
¢ Empatia
e Calidez

e Sostenibilidad

Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacién
desafortunada.

Cualidad y valor del ser humano gue le permite comprometerse
y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones.

Unidad permanente de los miembros de la Facultad,
de pensar y actuar en concordancia con los wvalores
institucionales.

Respeto a nuestros semejantes por sobre cualquier condicidn.

Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y
culturas.

Expresar opiniones e ideas, con el respeto hacia los demas.

Ponerse en el lugar de nuestros semejantes por sobre cualquier
condicion.
Trato amable a nuestros semejantes por sobre cualquier
condicién.

Satisfacer las necesidades actuales sin comprometer el
bienestar de las generaciones futuras.
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7. PRINCIPIOS

Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez

e Excelencia . .
mejores niveles en el proceso o la conducta humana.

¢ Transparencia Ser claro, evidente, no expresarse con ambiguedad.
e Democracia y Convivencia social con libre participacién, justicia,
Participacién igualdad y equidad.

Compromiso para cumplir con los objetivos en el

* FEspacio-Tiempo 0 iano plazo establecido,

8. EJES ESTRATEGICOS

* Formacién académica.

s Investigacidn cientifica, tecnoldgica y humanistica.
s Extensidn universitaria y proyeccién social.

e  Gestidn institucional.

o  Gestion del riesgo de desastres.
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9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el marco de las funciones de la Facultad, descritas en el Estatuto de la UNMSM y la Ley
Universitaria; se han elaborado 5 grandes objetivos estratégicos:

Parcentaje de estudiantes de los dos Gltimos afios, satisfechos

Mejorar la formacion universitaria de los

OE.01 , con el proceso de formacion universitaria, mediante una
estudiantes.
encuesta.
Fortalecer las actividades de investigacion, Parcentaje de publicaciones de investigacion realizadas en
OE.02 transferencia.tecnolc')gica, emprendimiento, revistas indexadas.
desarrollo, e innovacion en pre y posgrado, | Numero de patentes yfo transferencias tecnol dgicas para los
asi como la formacion en posgrado. grupos de interés contribuyentes al desarrollo integral del pais.
Numero de programas o proyectos de extension universitaria
OE.03 Fo_ment_ar I_a Extensic’:ny proyeccion social ejt?cutados. -
universitaria para la sociedad. Numero de beneficiarios de programas o proyectos de

proyeccion social ejecutados.

indice de |a implementacion de la modemizacion de la gestion
plblica.

NOmero de programas yfo proyectos implementados en la
Facultad orientadas a la Gestion de Riesgo de Desastres y
adaptacion al Cambio Climéatico.

QE.04  Modemizar la Gestion Institucional.

Implementar el programa de gestion integral

OE.05 de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

El Objetivo OE.0Q1, referido al servicio de formacidn académica que comprende un conjunto de
modelos y sistemas académicos universitarios. Consciente de los cambios en materia
educativa, se propone la tarea de la mejora continua del servicio de formacién académica.

El Objetivo OE.02, describe una de las funciones principales de la Facultad, la generacién y
actualizacidn del conocimiento; por ello, se prioriza la investigacion y su difusién en todos los
niveles.

En el Objetivo OE.03, la Facultad propone replantear su compromiso con el bienestar de la
comunidad sanmarqguina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible.

El Ohjetivo OE.04, se refiere a impulsar la modernizacién de la gestidén institucional en la
Universidad y en la Facultad en el marco de la Politica Nacional de Modernizacidon de la Gestién
Publica.

El Objetivo OE.(05; orientado a la implementacién de la gestidn de riesgos de desastres,
ademas de la adaptacion al cambio climético, para promover el liderazgo nacional e
internacional de la Facultad, en dichos campos.




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

10. ACCIONES ESTRATEGICAS

OE.O1 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes

Actualizacion continua para la formacion de
AE.01.01 )

los estudiantes de la Facultad

Planes curriculares actualizados de acuerdo a . ' :
AE.01.02 - . Porcentaje de planes curriculares actualizados.

la normatividad vigente.

Apoyo educacional y servicios
AE.01.03  complementarios para la formacion integral de
los estudiantes.
Formacion académica y profesional de calidad | Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional y/o
con acreditacion nacional e interacional para | internacional.
las carreras profesionales y programas de Porcentaje de programas de posgrado con acreditacion nacional
posgrado. ylo interacional (maestrias y doctorados).

Nimero de docentes capacitados continuamente.

Porcentaje de estudiantes que cursan los dos tltimos arios,
satisfechos con los servicios educacionales complementarios.

AE.01.04

w ; : : NOmero de carreras profesionales con planes de mejora
senicioideicalidad:educaivamednteiplenes integrados en los documentos de gestion aprobados
AE.01.05 ' de mejora integrados en beneficio de los ; 9 g P o
estudiantes de pre y posgrado. Nimero de programas de posgrado con planes de mejora
integrados en los documentos de gestion aprobados.
Tasa de docentes que participan en programas de mavilidad

Programas de movilidad nacional e nacional o internacional (saliente) por cada 100 docentes.
AE.01.06 | internacional (presencial y virtual) Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en
desarrollados para docentes y estudiantes. programas de movilidad nacional o internacional (saliente) por

cada 1000 estudiantes.

OE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia tecnolégica, emprendimiento,
) desarrollo, e innovacion en pre y posgrado, asi como la formacién en posgrado.

AE.02.01 Difusion del co_nocinjienﬁo en forma oportuna
para la comunidad cientifica.
Programa de fortalecimiento continuo de
AE02.02 | capacidades de investigacion e innovacién
para los grupos de investigacion.

Namero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas.

Namero de grupos de investigacion capacitados en investigacion e
innovacion.

Tasa de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis
Programa de investigacion integrado en los por cada 100 docertes.

AE02.03 | planes curriculares para los estudiantes de
pre y posgrado. Tasa de estudiantes de pre y posgrado que participan en

proyectos de investigacidon por cada 1000 estudiantes.

OE.03 Fomentar la Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Cod | Accion Estratégica Institucional Indicador

AE.03.01 Servicio universitario sostenible integrado Numero de proyectos de servicio universitario sostenible
T para la comunidad. gjecutados
. i Porcentaje de satisfaccion de los participantes de proyectos de
AF 03.02 Proyectos de Extension con cglldad extension ejecutados,
implementados para la comunidad. . D
Nimero de proyectos de extension gjecutados.
Programas y/o proyectos de Responsabilidad
Social de metodologia “aprendizaje-servicio | Nimero de proyectos de responsabilidad social de metodologia
AE.03.03 e S : i S et S el
solidario” implementados con calidad parala | “aprendizaje-servicio solidario” ejecutados.
comunidad.
Gestion de la sostenibilidad ambiental Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental universitaria
AE03.04 | “= -t e i X
universitaria integrada a la comunidad. gjecutadas.

11
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OE.04 Modernizar la Gestidon Institucional.

Simplificacion administrativa para la mejora

AE 04.01 continua de los procesos de la Universidad. Porcentaje de procedimientos simplificados e implementados.
AE.04.02 Infraestructura y equipamiento de calidad NOmero de Proyectos de Inversion ejecutados para la mejora de |a
T alineados a la mision de la Universidad. infraestructura y equipamiento de la Facultad

OE.05 Implementar la gestidn integral de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico. |

Programas ylo proyectos elaborados en la Gestion de | NOmero de programas y/o proyectos elaborados enla

AE 05.01 Riesgo de Desastres y Cambio Climético en la Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico en
Universidad e Instituciones. la Facultad.
Fortalecimiento de capacidades en Gestion de Riesgo | Nimero de miembros de la comunidad universitaria y
AE.05.02 ' de Desastres y Cambio Climatico para la comunidad actores claves capacitados en Gestion de Riesgo de
universitaria y actores clave. Desastres y Cambio Climético.

Instrumentos y guias en la Gestion de Riesgo de
AE 05.03 Desastres y Cambio Climéatico adecuados para la
comunidad universitaria e instituciones.

Numero de instrumentos y guias implementados en
Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.
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11. MATRIZ DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS / ACCIONES ESTRATEGICAS

Matriz de Plan Estratégico
De la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, MetalUrgica y Geografica

_ Linea Valor
Cod Objetivo base actual Logro esperado (meta) Responsable del
; EstratégicolAccion Cod. Indicador Nombre del indicador Método de calculo o
OEIAE St indicador
Estratégica Valor | Afio | Valor | Afio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
[ (NOmero de estudiantes
encuestados de pregrado que
. . . A N Jefe dela
Mejorar la Porcentaje de estudiantes, de | cursan los dos Ultimos afios, Oficina de
oEgy |Tormacion INDIOT.OE:01 | P& dostltimos:anos, sdtisfechosicon’sl procesoide 79.78 | 2023 | 79.78 | 2023 | 79.82 | 79.77 | 79.75 | 79.79 | Calidad
universitaria de los satisfechos con el proceso de | formacion universitaria.) / (NUmero o
. ety s s . Académica y
estudiantes. formacion universitaria. de estudiantes encuestados de e
S Acreditacion
pregrado que cursan los dos (ltimos
anos) ] *100
Acciones estratégicas del OE.01
Actualizacion
continua para la . . . i
AE01.01 |formacion delos | IND.01.AE 01,01 | NUmero de dooentes que se | (Nimero de docentes capacitados | 7y | o000 | 75 | o003 | 77 | 70 | 81 | g3 | Vioedecano
: capacitan continuamente. continuamente) Académico
estudiantes de la
Facultad
Planes curriculares s
actualizados de Porcentaje de planes (NUumero de planes curriculares Directores de
AE.01.02 IND.O1.AE.01.02 . : : 0.00 {2022 6 |2023| O B 0 0 Escuelas
acuerdo a la curriculares actualizados. actualizados) ;
e . Profesionales
normatividad vigente.
[ (Ndmero de estudiantes
ApO)_/o_ educacional y Porcentaje de estudiantes encuestados dg p_regradE) que
Sernvicios T — cursan los dos (ltimos arios, JaraTe ]
complementarios qiizGpan 09005, IIN0S satisfechos con los servicios e
AE.01.03 A IND.01.AE.01.03 | afios, satisfechos con los ; : 50.56 | 2023 | 50.56 | 2023 | 50.61 | 50.66 | 50.62 | 50.73 Unidad de
para |a formacion A X complementarios brindados por la .
! servicios educacionales : ! Bienestar
integral de los : Facultad) / (NOmero de estudiantes
\ complementarios.
estudiantes. encuestados de pregrado que
cursan los dos Ulimos afios) ] * 100
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Formacion Porcentaje de carreras [ (NOmero de carreras profesionales E];ﬁfe. declja
académica y profesionales con con acreditacion nacional ylo SRS
fasional d IND.01.AE.01.04 o . . . 0.00 | 2022 | 0.00 | 2023 | 16.67 | 16.67 | 16.67 | 16.67 Calidad
protesional de acreditacion nacional yfo internacional) / (Total de carreras T
calidad con internacional. profesionales de la Facultad) | * 100 miea y
acreditacion nacional Acreditacion
AE01.04 |7 o ional
€ Intermacional para ; [ (NOmero de programas de Jefe dela
= fc ar_rerals Pg;c?;]:ﬂi:: g;?gdr;z;?gnde posgrado con acreditacion nacional Oficina de
peotesIonalcety IND.02.AE.01.04 | P9 : : ylo internacional) / (Total de 0.00 | 2022 | 0.00 | 2023 | 16.67 | 16.67 | 1667 | 1667|  Calidad
programas de nacional y/o internacional e
» (maestrias y doctorados) programas de posgrado de la Académica y
POsgi=Co. Y " | Facultad)] * 100 Acreditacion
NUmero de carreras
Servicio de calidad ABsiondles-conplanceids (Nimero de carreras profesionales BIRHAOe5a0
SHiEETEEE IND.01.AE.01.05 | mejora integrados en los con planes de mejora) SLB | 2022 |0.00 |2023| 1 1 1 1 Escuelas
3 documentos de gestidn P ] Profesionales
planes de mejora -
AE.01.05 | integrados en p :
Benefidiadelos Nimero de programas de
hdiienfessd posgrado con planes de . .
e 'ag S OEPT®Y | IND.02 AE 01.05 | mejora irtegrados en los (Ncmero de programas de posgrado | ¢ g {5055 1909 [2025| 1 | 1 | 1 | 1 Difector ce
posgrado. documentos de gestion con planes de mejora) Unidad de
Posgrado
aprobados.
Tasa de docentes que [ (NGmero de docentes nombrados
participan en programas de | de la UNMSM que participan en Directores de
Programas de IND.01.AE.01.06 | movilidad nacional o programas de movilidad nacional o | 9.75 | 2022 | 9.75 | 2022 | 10.07 | 13.42 | 16.78 | 20.13 Escuelas
modilidsdinacionale internacional (saliente) por internacional) / (Total de docentes Profesionales
iternacional cada 100 docentes. nombrados de la Facultad)]* 100
AE.01.06 | (presencial y virtual) Tasa de estudiantes de [ (NGmero de estudiantes de
desarrollados para pregrado o posgrado que pregrado o posgrado de la Facultad :
docentes y i o Directores de
tudiant IND.02.AE. 01,06 | Participan en programas de | que participan en programas de 411 |2022| 411 | 2022 | 5.98 | 795 | 984 |11.65| Escuelas
et entes. ST movilidad nacional o movilidad nacional o interacional)/ | ' ' ' ' | profesicnalas
internacional {saliente) por (Total de estudiantes de pregrado ¥
cada 1000 estudiantes. posgrado de la Facultad)] * 1000
Fortalecer las
actividades de Porcentaje de publicaciones | [ (N(mero de publicaciones de Director de
; investigacion, .01.0E. e Investigacion realizadas Investigacion en revistas indexadas) | 89.55 | 2023 | 89.55 | 2023 | 89.71 | 89.86 | 90.00 | 90.14 nstituto de
OE.02 |i igacio IND.01.0E.02 | de investigacid lizad investigacic istas indexad Instituto d
transferencia en revistas indexadas. { (Total de publicaciones)]* 100 Investigacion
tecnologica,

14




. g

emprendimiento,
desarrollo, e

Numero de patentes y/o

(NUumero de patentes y/o

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

; i transferencias tecnologicas . i Director de
innovacion en pre
d L Prey IND.02.0E.03 | para los grupos de interés transferenc_nas tfecnolog_was pareilos SLB [2022| SD [2023| O 1 1 1 Instituto de
posgrado, asi como . grupos de interés contribuyentes al [
la formacion en contribuyentes al desarrollo desarrollo integral del pais) Investigacion
posgrado. integral del pais.
Acciones estrategicas del OE.02
Difusion del
conocimiento en NUmero de publicaciones (Namero de publicaciones Director de
AE 0201 | forma oportuna para |IND.01.AE.02.01 | realizadas en fuentes . P . 60 |2023| 60 [2023| 1 62 | 63 | 64 Instituto de
: . realizadas en fuentes indexadas) A
la comunidad indexadas. Investigacion
cientifica.
Programa de
fortalecimiento
ggngziléoagss i Nimero de grupos de (Numero de grupos de investigacion Director de
AE.02.02 in\fF;sti i IND.01.AE.02.02 | investigacion capacitados en | capacitados en investigacion e 9 [2023| 9 (2023 12 | 14 | 16 | 18 Instituto de
) 9a investigacion e innovacion. innovacion) Investigacion
innovacién para los
grupos de
investigacion.
Tasa de docentes asesores Er(ar\lljl;r'zzrgedi\?g:t?n;:%:SoetS:sr;Zj ;ie Director de
IND.01.AE.02.03 | de trabajos de investigacion o I g 15.45 | 2022 | 20.13 | 2023 | 21.48 | 2282 | 2416 | 2550 | Instituto de
Programa de : (Total de docentes de la Facultad) ] o
: e tesis por cada 100 docentes. |, Investigacion
investigacion 100
A 20 | emies
para los estudiantes Tasa de estudiantes de pre y [ (Numgro de estuccijlantes de i Biesisni
de pre y posgrado. posgrado que participan en | P9 ac0 ¥ POsgraco que partcipan rector e
IND.02. AE.02.03 . e en proyectos de investigacion) / 13.97 | 2023 | 13.97 | 2023 | 14.53 | 15.06 | 15.57 | 16.06 |  Instituto de
Proyectoseeininstgcion (Total de estudiantes de pregrado y Investigacion
or cada 1000 estudiantes.
P posgrado de la Facultad)] * 1000
Director de
Fomentar la
i : : Centro de
Extension y NUmero de programas o (NUmero de programas o proyectos Responsabilidad
OE.03 | proyeccion social IND.01.QE.03 | proyectos de extension de extension universitaria 3 2022 3 [2022| 4 4 5 5 Eo‘ocial
universitaria para la universitaria ejecutados. gjecutados.) Y
. Extension
sociedad. SRR
Universitaria

15
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Director de
NOmero de beneficiarios de | (Nimero de beneficiarios de los ResC?J:tsr:bcijl? dad
IND.02.0E.03 | programas de proyeccion programas de proyeccion social SLB |2022| SD [2023| 50 | 55 | 60 | ©5 Eo‘ocial
social gjecutados. gjecutados) Ext 4
ension
Universitaria
Acciones estratégicas del OE.03
Director de
C . Centro de
Servicio universitario Nimero de proyectos de N q 55 R bilidad
AE.03.01 | sostenible integrado | IND.01.AE.03.01 | servicio universitario (NomerouCpojerosde o 39| 2 |E0m| & | 3 | 4 | & |FeeRPEeld
: ; i proyeccion social gjecutados) Social y
para la comunidad. sostenible ejecutados o
Extension
Universitaria
Director de
Porcentaje de satisfascion de | 52’”22?53 3: Eﬂgﬁ;?:: ts?astig:echos) ResC Z:tsrgbcill?dad
IND.01.AE.03.02 | los participantes de proyectos Proy s 98.15 | 2022 | 98.15 | 2022 | 98.18 [ 98.21 | 98.25 | 98.28 pons
e { (Total de participantes de la Social y
Proyectos de de extension ejecutados. G :
Iy extension) ] * 100 Extension
Extension con U saaisig
AE 03.02 | calidad Director d
implementados para Irector de
. Centro de
la comunidad. NG q tos d N q tos de extensic R bilidad
IND.02. AE. 03,02 | Tumero de proyectos de ( \tmero de proyectos de extension |, |01 4 |50 | 4 5 6 7 esponsabilida
extension ejecutados. ejecutados) Social y
Extension
Universitaria
Programas yio
proyectos de
Responsabilidad Director de
Social de NOmero de proyectos de (NUmero de proyectos de Centro de
AE 03.03 :netodol_og!'a | IND.02 AE 03.03 responsab!lid“ad socia_ll d_e responsabilidl:ad socigl con sig |2022| sp 2023 | o 1 1 5 Respons_abilidad
aprendizaje-servicio metodologia "aprendizaje- metodologia "aprendizaje-servicio Social y
solidario” servicio solidario” ejecutados. | solidario” ejecutados) Extension
implementados con Universitaria
calidad para la
comunidad.
sG:sigzinbiclii?ieliacli Nimero de acciones de (Numero de acciones de [()L!:eenitrzrc?:
AE.03.04 ; IND.01.AE.03.04 | sostenibilidad ambiental sostenibilidad ambiental 3 2022 3 [2022| 3 4 4 5 e
ambiental L L Responsabilidad
e universitaria ejecutadas. universitaria gjecutadas) :
universitaria Social y
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integrada a la Extension
comunidad. Universitaria
(Porcentaje de ejecucion del
POI*0.2 + (Porcentaje de ejecucion
del Presupuesto para
Modemizar la indice de la implementacion R:)i"g;?ri?:%t2525?-”?'?1;2:?:;2de
OE.04 | Gestion IND.01.0E.04 de lamodemnizacion dela | P p . 57.84 | 2022 | 58.40 | 2023 | 59.00 | 60.00 | 61.00 | 62.00 Decano
L D implementados)*0.2 + (Porcentaje
Institucional. gestion plblica. : . =
de implementacion del Régimen de
Servicio Civil}*0.2 +(Porcentaje del
monitoreo a los Sistemas de
Gestion de Calidad)*0.2
Acciones estratégicas del OE.04
Simplificacion
21den2?;8:;§t1lt\if:uza(;2 é Porcentaje de procedimientos | [ (NUmero de procedimientos
AE.04.01 ] IND.01.AE.04.01 | simplificados e simplificados e implementados) / 0.00 | 2022 | 0.70 (2023 | 0.70 | 0.70 | 0.70 | 0.70 Decano
los procesos de la : = A
G implementados. (Total de procedimientos) ] * 100
Universidad.
Infraestructura y
equipamiento de Nimero de Proyectos de (Numero de Proyectos de Inversion
AE.04.07 ca_llld'ad dlineados a la IND.01_AE. 04.02 Invgrsmn e]egutados para la _ejecutados para la mejora dela s |20 3 |20 3 3 3 3 Diais
mision de la mejora de la infraestructura y | infraestructura y equipamiento de la
Universidad. equipamiento de la Facultad | facultad)
Implementar la Numero d? programas y/o (NUmero de programas yfo Director de
s proyectos implementados en : Centro de
gestion integral de la Facuitad orientadas 2 |a proyectos implementados en la Responsabilidad
QE.05 |Riesgo de IND.01.OE.03 iy . Facultad orientadas a la Gestidondel | 2 2022 | 2 |2023| 2 2 3 3 ;
D : Gestion de Riesgo de ; i Social y
esastres y Cambio 2 Riesgo de Desastres y adaptacion )
Climati Desastres y adaptacion al R Extension
imatico. iend al Cambio Climatico) S
Cambio Climatico. Universitaria

1/
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Programas y/o

instituciones.

v actos Elaboradie NOmero de programas y/o Director de
proy s proyectos elaborados enla | (Nimero de proyectos elaborados Centro de
enla Gestionide Gestion de Riesgo de en la Gestion del Riesgo de Responsabilidad

AE 05.01 | Riesgo de Desastres | IND.01.AE05.01 Desash Cambi Desast datacion al Cambi SLE |2022| SD |2023 Social

Cambio Climético esastres y Cambio esastres y adaptacion al Cambio ocial y
y P Climéatico dentro de la Climético dentro de la Facultad.) Extension
en la Universidad e A

s Facultad Universitaria
Instituciones.
Fortalecimiento de
capacidades en NOmero de miembros de la Director de
Gestion de Riesgo de comunidad universitaria y (Numero de miembros de la Centro de
Desastres y Cambio actores claves capacitados | comunidad universitaria capacitados Responsabilidad
AR .02 Climatico para la INEROT-RAE 00:02 en Gestion de Riesgo de en Gestion del Riesgo de Desastres stB 120221 SD 12028 Social y
comunidad Desastres y Cambio y adaptacion al Cambio Climatico) Extension
universitaria y Climatico. Universitaria
actores clave.
Instrumentos y guias
en la Gestion de (T IRIE W S Director de
Riesgo de Desastres o y (NUmero de instrumentos y guias Centro de
y Cambio Climatico Ol mplemeniadosicn implementados en Gestion del Responsabilidad
AE.05.03 IND.01.AE.05.03 | Gestion de Riesgo de " . SLB |2022| SD (2023 .
adecuados parala . Riesgo de Desastres y adaptacion Social y
R Desastres y Cambio e i
comunidad C al Cambio Climatico) Extension
L Climatico. S
universitaria e Universitaria

Nota: OE = Obijetivo Estratégico; AE = Accion Estratégica; SLB = Sin Linea Base;

SD = Sin Datos
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Climatico en la Universidad e
Instituciones

y Cambio Climatico en la Facultad.

12. ANEXOS
ANEXO N° 01
MATRIZ DE ARTICULACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
FACULTAD DE INGENIERIA GEOLéGICA, MINERA, METALURGICA Y GEOGRAFICA
Codigo AE Gction eﬂrat?g;; nstiticions! Codigo AE Accion estratégica (Facultad) Sustento de articulacion
. . T La Facultad planea realizar proyectos de Extensién ya que
Programas de Extension con calidad Proyectos de Extensidn universitaria . g
AEI.03.02 |. . AE.03.02 . . realizar un programa de Extension abarca una mayor
implementados para la comunidad. implementados para la comunidad. .
magnitud en su alcance.
Programas elaborados en la Gestion Programasiyliiproyeciosielaborados
AEL05.01 de Riesgo de Desastres y Cambio AE 05.01 emlaGesilan d&RiesyoieDesasiies La facultad planea realizar proyectos referidos a Gestion de

Riesgo de Desastres y Cambio Climatico en la Facultad.
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ANEXO N° 02

FICHA TECNICA DE INDICADORES OE/AE

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OFE .01 Mejorar la formacion universitaria de los estudiantes.

Nombre del Indicador

IND.O1.OE.01 Porcentaje de estudiantes, de los dos dltimos afios,
satisfechos con el proceso de formacion universitaria.

Justificacion

Identfficar el nivel de satisfaccion de los estudiantes de pregrado
gue alcancen la formacion integral en la Facultad, mediante
encuestas.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Jefe de la Oficina de Calidad Académica v Acreditacion

b )Responsable de proporcionar la_informacion para medir el
indicador:
Jefe de la Unidad de Matricula

Limitaciones del
indicador

Mavor difusion en las encuestas

Método de calculo

Método de calculo:

[ (Ndmero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan Ios
dos uitimos afios, satisfechos con el proceso de formacion
universitaria.) / (Nimero de estudiantes encuestados de pregrado
que cursan los dos Gitimos afios) ] * 100

Especificaciohes féchicas:

Se considera como nimero minimo de encuestados af 50% + 1
del total de estudiantes gue cursan del 7mo al 10mo ciclo de /a
carmrera.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

fdleador Indefinido

Forcentaje

Fuente y Bases de
datos

Fuente: OCAA
Base de datos: Registro y encuesta de alumnos de pregrado
matriculados en la facuftad.

el el Logros esperados

linea base actual g P
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 79.78 79.78 79.82 79.77 79.75 79.79
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AE.01.07 Actualizacion continua para la formacion de los estudiantes
de la Facultad.

Nombre del Indicador

IND.01.AE.01.01 Ndmero de docentes capacitados continuamente.

Justificacion

ldentificar el porcentaje de docentes capacitados para el mefjoramiento
continuo del setvicio educativo de fa Facultad.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir ef indicador:
Vicedecano Académico

b JResponsable de proporcionar la informacion para medir el
indicador:
Vicedecano Académico

Limitaciones del
indicador

Poca participacion de los docentes en las capacitaciones.

Método de calculo

Metodo de calcuio;
(Namero de docenies capacitados continuamenie)

Especificaciones técnicas:
Se refiere a aquellos docentes de pregrado hombrados y contratados

a plazo determinado que participan de los programas de
capacifaciones con la finalidad de actualizar sus conocimientos de
forma permanente.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

indlcador Ascendente

Nuamero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: Vicedecanato Académico
Base de datos: informacidén brindada por el Vicedecanato Académico

Valor de
linea Valor actual Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 74 75 77 79 81 83
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Ficha Técnica del Indicador

AE.01.02 Plahes currictiares actualizados de actierdo a fa
normatividad vigente.

Accidn Estratégica

Nombre del Indicader | /IND.OT AE.01.02 Numero de plahes curriculares actualizados.

Caracterizar a las escuelas profesionales, guienes cuentan con los

Justificacién . :
planes curriciiares actualizados.

a) Responsable de medir el indicador:
Directores de Escuelas Profesionales

Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Directores de Escuelas Profesionales

Demoras en el periodo de actualizacion curricular mayor a los tres

O afios.

Limitaciones del ; T :

ieadar Laboratorios de cursos de especializacion vacios o poco
implementado.
Docentes especialistas en cursos de especializacion
Método de célculo:
(Numero de planes curriculares actualizados)

Método de calculo Especificaciones técnicas:
Se contabiliza aquellos planes curriculares que cuenten con
actualizacion curricular vigente y cuenten con Resolucion Rectoral
de aprobacion.

Parametro de PorsantEia Sentido esperado del SRR

medicidn Y indicador

Fuente: Vicedecanato Academico

RO Bk s e Base de datos: informacién brindada por los Directores de Escuelas

datos Frofesiohales
V?ilr?;: : celiey Logros esperados
actual g P
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 0 6 6 6 6 6
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.01.03 Apovo educacional y servicios complementarios para la
formacion integral de los estudiantes.

Nombre del Indicador

IND.O1 AE.01.03 Porcentaje de estudiantes que cursan fos dos
ultimos afios, satisfechos con los servicios educacionales
complementarios.

Justificacion

Este indicador permitira conocer si se brinda adecuadamente los
servicios educacionales complementarios a los estudiantes.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir ef indicador:
Jefe de Unidad de Bienestar

b)Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:
Jefe de la Cficina de Calidad Acadeémica v Acreditacion

Limitaciones del
indicador

Mayor difusion en las encuestas

Método de calculo

Metodo de céiculo:

[ (Numero de estudiantes encuestados de pregrado que cursan los
dos dltimos afios, satisfechos con los servicios complementarios
brindados por la Facultad / (Numero de estudiantes

encuestados de pregrado que cursan jos dos ditimos afios) } * 100

Especificaciones téchicas:

Se considera como namero minimo de encuestados af 50% + 1
del total de estudiantes que cursan del 7mo al 10mo ciclo de fa
carrera.

Parametro de
medicidén

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de
datos

Fuente: OCAA
Base de datos: Registro y encuesta de alumnos de pregrado
matricufados en fa facuftad.

V?ilri: : el Logros es d
actual g perados
base
Ano 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 50.56 50.56 50.61 50.66 50.62 50.73
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Ficha Técnica del Indicador

Accion Estratégica

AE.01.04 Formacion académica y profesional de calidad con
acreditacion hacional e internacfonal para las carreras
profesionales y programas de posgrado

Nombre del Indicador

IND.O1 AE.01.04 Porcentaje de carreras profesionales con
acreditacion nacional y/o internacional,

Justificacion

Veerificar gue se aseguren los estandares de calidad de las carreras
profesionales.

Responsable del
indicador

Responsable de medir el indicador:
Jefe de ja Cficina de Calidad Académica y Acreditacion

b) Responsabie de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:
Jefe de la Cficina de Calidad Acadeémica y Acreditacion

Limitaciones del
indicador

Si bien el proceso de acreditacion es obligatorio para fas de
carreras de ciencias de la salud, educacion y derecho.

La polftica institucional promueve la acreditacion de todos los
programas de pregrado.

Método de calculo

Metodo de céiculo:

[ (Numero de carreras profesionales con acreditacion nacional y/o
internacional) / (Total de carreras profesionales de la Facultad ] *
100

Especificaciones técnicas:

Considerar aqguellas carreras profesfonales que cuentan con
acreditacion vigente nacional (SINEACE) o internacional (otras
acreditadoras).

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Selld

Porcentafe

Fuente y Bases de
datos

Fuente: OCCA
Base de dafos: Informacion brindada por fa Cficina de Calidad
Académica y Acreditacion, Certificado de Acreditacion

Valor de valor
linea Logros esperados
actual
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 16.67 16.67 16.67 16.67




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.01.04 Formacion académica y profesional de calidad con
acreditacion hacional e internacfonal para las carreras
profesionales y programas de posgrado

Nombre del Indicador

IND.G2 AE.01.04 Porcentaje de programas de posgrado con
acreditacion nacional y/o internacional (maestrias y doctorados).

Justificacion

Veerificar gue con la acreditacion nacional se asegura los estandares
de calidad de jos programas de maesttia y doctorado

Responsable del
indicador

Responsable de medi ef indicador.
Jefe de ja Cficina de Calidad Académica v Acreditacion

b) Responsabie de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:
Jefe de la Cficina de Calidad Acadeémica y Acreditacion

Limitaciones del
indicador

Si bien el proceso no es obligatorio para los programas de
posgrado, fa politica institucional promueve su acreditacion.

Método de calculo

Método de calcule:

[ (Numero de programas de posgrado con acreditacion nacional y/o
internacional) / (Total de programas de posgrado de /a

Facultad) ] * 100

Especificaciones técnicas:
Considerar aguellos programas de posgrado gue cuentan con
acredjtacion vigente (nacional o infernacional).

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

et Ascendente

Porcentafe

Fuente y Bases de
datos

Fuente: OCCA
Base de dalos. Informacion brindada por fa Cficina de Calidad
Académica y Acreditacion, Certificado de Acreditacion.

Valor de
linea Ll Logros es d
actual g pEIACO3
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 0 16.67 16.67 16.67 16.67




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.01.05 Servicio de calidad educaiiva mediante planes de
Accidn Estratégica mejora integrados en beneficio de los estudiantes de pre v
posgrado.

IND.01. AE.01.05 Nimero de carreras profesionales con planes de

e e el et mejora integrados en los documentos de gestion aprobados.

La culftura de calidad se desarrolla mediante la praxis
institucionalizada de evaluacion-planeacion-accion en los
programas.

Justificacion Los planes de mejora integrados a Jos documentos de gestion
permifen alcanzar mejores resulfados de educacion con calidad
para

los estudiantes.

a) Responsable de medir ef indicador:

Directores de Escuelas Profesionales

Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Jefe de la Cficina de Calidad Académica y Acreditacion

Correcto estudio de mercado para la realizacién de los planes de
mejora.

Adecuado comité de gestion de planes de mejora por cada Escuela,
Comite de Calidad y Acreditacion y Comité de Gestion para buscar
los grupos de interés.

Apoyo externo para fa realizacién y cumplimiento de fos planes de
mejora.

Metodo de célculo:

INumero de carreras profesionales con planes de mejora integrados
en Jos documentos de gestion aprobados]

Limitaciones del
indicador

Especificaciones técnicas:

Los planes de mejora se reafizan de manera continua en constancia
del proceso de calidad, antes, durante y después del proceso de
acreditacion.

Se considera documentos de gestion al Plan Operativo de fa
Facultad y al presupuesio.

Método de calculo

Parametro de i Sentido esperado del
Numero

medicién indicador Constante

Fuente: OCAA

Fuente yiBaseside Base de dalos. Informacion brindada por Jos Cficina de Calidad

dae Académica y Acreditacion
Valor de
linea el Logros esperados
actual g P
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor SLB 0 1 1 1 1
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.01.05 Servicio de calidad educaiiva mediante planes de
mejora integrados en beneficio de los estudiantes de pre v
posgrado.

Nombre del Indicador

IND.01.AE.01.05 Ndmero de programas de posgrado con planes de
mejora integrados en los documentos de gestion aprobados.

Justificacion

La culftura de calidad se desarrolla mediante la praxis
institucionalizada de evaluacion-planeacion-accion en los
programas.

Los planes de mejora integrados a jos documentos de gestion
permifen alcanzar mejores resulfados de educacion con calidad
para

los estudiantes.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir ef indicador:
Director de Unidad de Posgrado

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:
Jefe de la Cficina de Calidad Acadeémica y Acreditacion

Limitaciones del
indicador

Dificuftades en fa identificacion de actividades en los documenios
de gestion relacionados af pfan de mejora.

Método de calculo

Méetodo de céiculo:
[ Ntimero de programas de posgrado con planes de mejoral

Especificaciones téchicas:

Los planes de mejora se realizan de manera continua en constancia
del proceso de calidad, anles, durante y después del proceso de
acreditacion.

Se considera documentos de gestion al Plan Operalivo de /a
Facultad v al presupuesto.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador censtante

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: FIGMMG
Base de datos: Informacion brindada por los Cficina de Calidad
Académica y Acreditacion

Valor de valor
linea actial Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB 0 1 1 1 1
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.01.06 Programas de movifidad nacional e infernacional

AcclonEstrateglca (presencial y virtual) desarrollados para docenfes y estudiantes.

IND.O1 AE.01.06 Tasa de docentes que participan en programas
Nombre del Indicador | de movitidad nacional o internacional (saliente) por cada 100
docentes

Este indicador permite conocer y valorar la participacién del
personal docente en eventos internacionales fuera del pais; su
Justificacion resulfado es importanie para la elfaboracion de los indicadores de
internacionalizacion institucional y ubicacion en fos rankings
internacionales

a) Responsable de medir ef indicador:
Directores de Escuelas Profesionales

Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Directores de Escuelas Profesionales

La participacion en eventos internacionales requiere gue el personal
docente tiene como limitaciones: dominar el idioma inglés, asumir
Limitaciones del Jos gastos de trasiado y manutencion. Asimismo, en caso de
indicador capacitacion por becas la edad requerida es cada vez menos, v la
participacion en investigaciones es producto de contar con papel
indexados; entre ofros.

Metodo de calculo:

[ (NGmero de docentes nombrados de fa Facultad que participan
en programas de movifidad nacional o internacional) / (Total de
docentes nombrados de la Faculfad | * 100

Método de calculo
LEspecificaciones técnicas:

Se considera a los docentes nombrados mediante Resoluciones
Rectorales y que cumpian con los requisitos minimos de la
conhvocaloria o especialidad a /a gue se presentan.

Parametro de Sentido esperado del
Tasa

g N Ascendente
medicion indicador

Fuente: Directores de Escuelas Profesionales

Fuente y Bases de Base de datos: informacidon brindada por los Directores de Escuelas

datos

Profesionales
Valor de
linea el Logros esperados
actual g P
base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 9.75 9.75 10.07 13.42 16.78 20.13
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.01.06 Programas de movilidad nacional e internacional

ScclonEtltgles (presencial y virtual) desarmrollados para docentes y estudiantes.

IND.0O2 AE.01.06 Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado
Nombre del Indicador | que participan en programas de movilidad nacional o internacional
(salienie) por cada 1000 estudiantes

Conocer y valorar la participacion de los estudiantes de pre y
posgrado como ponente en eventos nacionales o internacionales o
en estancias en universidades extranferas y/o instituciones
Justificacion académicas v de investigacion, que contribuira a elevar su
formacion profesional su resultado es importante para la
elaboracion de los indicadores de infernacionalizacion institucional
en 10s rankings nacionales e internacionales.

a) Responsable de medir el indicador:
Directores de Escuelas Profesionales

Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacién para medi el
indicador:

Directores de Escuelas Profesionales

La participacion en eventos infernacionales requiere que el personal
docente tiene como limitaciones: dominar ef idioma inglés, asumir los
Limitaciones del gastos de frasfado y manutencion. Asimismo, en caso de

indicador capacitacion por becas la edad requerida es cada vez menos, y la
participacion en invesiigaciones es producto de contar con papel
indexados; entre ofros.

Método de calculo:

[ (Nimero de estudiantes de pregrado o posgrado de la Facultad que
participan en programas de movilidad nacional o internacional) /
(Total de

Método de calculo estudiantes de pregrado o posgrado de la Facultad | * 1000

Especificaciones técnicas:
Se considera a los estudiantes que cumplan con los requisitos
minimos de la convocatoria a la gue se presentan.

Parametro de TS Sentido esperado del

e e Ascendenie
medicion indicador

Fuente: Vicedecanato Academico

PRenic ViBasesde Base de datos. Informacion brindada por los Directores de Escuelas

datos

FProfesionales
Véllilr?er:::i : bt Logros esperados
actual g P
base
ARo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 4.11 4.11 5.08 7.95 9.84 11.65
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

OFE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, transferencia
fecnoiogica, emprendimiento, desarrolfo, e innovacion en pre y
posgrado, asi como la formacion en posgrado

Objetivo Estratégico

IND.OT.OE.02 Forcentaje de publicaciones de investigacion

Nombre del Indicador : ¢ ”
reafizadlas en revistas indexadas

Este indicador serviré para medir la proporcion de publicaciones
realizadas en revistas indexadas por los docentes nombrados y
contratados en relacion al total de docentes. Esto permitira ver la
mejora de la produccién académica como resulfado de las
actividades de investigacion.

Justificacion

a) Responsable de medir el indicador:
Director del Instituto de investigacion

Responsable del
indicador b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador:

Director del Instituto de investigacion

Tardfa publicacion de los resuftados de fas investigaciones
realizadas
en fuentes indexadas.

Limitaciones del
indicador

Método de célculo:
[ (Nimero de publicaciones de investigacion en revistas indexadas)
/ (Total de publicaciones) | * 100

Método de calculo
Especificaciones técnicas:

Se registran investigaciones en revistas indizadas (Scopus, WOS,
etc.)

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicadar Ascendente

Porcentafe

Fuente: IGEQ

AL lEeks Base de dalos. Informacion brindada por ef Direcior del instituto de

daies Investigacion, Registros de RAIS.
V?ilr?;.; : el Logros esperados
actual g P
base
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 89.55 89.55 89.71 89.86 90.00 90.14
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

QE.02 Fortalecer las actividades de investigacion, iransferencia
fecnoiogica, emprendimiento, desarrolfo, e innovacion en pre y
posgrado, asi como la formacion en posgrado

Nombre del Indicador

IND.02 OE.02 Numero de patentes y/o transferencias tecnoldgicas
para los grupos de inferés contribuyentes al desarrolio integral def
pars.

Justificacion

Conocer el nimero de patentes y/o transferencias tecnoidgicas de
fos docentes investigadores registradas por la entidad competente.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director def Instituto de Investigacion

b) Responsable de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador.
Director def Instituto de Investigacion

Limitaciones del
indicador

Falta interiorizar los resuffados de investigaciones con una
proteccion intelectual.

Método de calculo

Método de céicuio:
{Numero de patentes y/o transferencias tecnolbgicas para los
grupos de interes contribuyentes al desarrollo integral del pafs).

Especificaciones técnicas:
Las patentes y transferencias tecnoldgicas deben verificarse con fa

oficina de patentes de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indleador Ascendenie

Namero

Fuente y Bases de

Fuente: IIGEQ
Base de datos: Informacidén brindada por el Director del Instituto de

datos Investigacion, Registros de RAIS, Bases de dalos de /a oficina de
patentes del VRIP y base de datos de INDECOFY.
VTS Vel Logros esperados
linea base actual g P
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB sD 0 1 1 1
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.02.01 Difusidn del conocimiento en forma oportuna para /a
comunidad cientifica.

Nombre del Indicador

IND.01. AE.02.01 Nimero de publicaciones realizadas en fuentes
indexadas.

Justificacion

Conocer el nimero de publicaciones realizadas en fuentes
indexadas

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director del Instituto de investigacion

b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv el
indicador:
Director del Instituto de investigacion

Limitaciones del
indicador

Limitado acceso autorizado de ingreso a base de dalos (Scopus,
WOS, entre ofros) para validacion de informacion del docente
Investigador.

Metodo de calculo

Método de calculo:
{Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas)

Especificaciones técnicas:
Se registran investigaciones en revistas indexadas (Scopus, WOS,
etc.)

Parametro de
medicicn

Sentido esperado del

L Indefinido

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: IIGEC
Base de datos: Informacion brindada por ef Director del instituto de
Investigacion, Registros de RAIS.

Valor de \alot
linea actual Logros esperados
base
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 60 60 61 62 63 64




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.02.02 Programa de fortalecimiento continuo de capacidades
de investigacion e innovacion para los grupos de investigacion.

Accidn Estratégica

IND.01. AE.02.02 Namero de grupos de investigacion capacitados

Nombre del Indicador : : i . o
en investigacion e innovacion.

Fortalecer los grupos de investigacion con capacitaciones en

il ey donde participan los docentes y alumnos de fa facultad.

a) Responsable de medir el indicador:
Director del Instituto de investigacion

Responsable del
indicador b) Responsabile de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador:

Director del Instituto de investigacion

Limitaciones del Poca asistencia de los miembros de los Grupos de Investigacién a
indicador fas capacitaciones por diversas causas.

Método de calculo:
{Ndmero de grupos de investigacion capacitados en investigacion e
innovacion)

Métedo de calculo Especificaciones técnicas:

Se considera a los Grupos de Investigacion gue se encuentren
activos. Los Grupos de Investigacion se aprueban mediante
Resoluciones Decanales y Resoluciones Rectorales y que estan
conformados por docenles y estudiantes.

Parametro de N TiErG Sentido esperado del

o e Ascendente
medicién indicador

Fuente: IGEQ

AR € Base de dafos: Informacion brindada por ef Director del Instituto de

datos E—
Investigacion.
VaJor ge Valor
linea actual Logros esperados
base
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027

Valor 9 9 12 14 16 18




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.02.03 Programa de investigacion infegrado en los planes
curriculares para los estudiantes de pre y posgrado

Nombre del Indicador

IND.O1 AE.02.03 Tasa de docentes asesores de trabajos de
investigacion o tesis por cada 100 docentes.

Justificacion

Conocer la tasa de docentes que son asesores de trabajos de tesis.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director del Instituto de investigacion

b) Responsabile de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador:
Vicedecano de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del
indicador

Se realiza el registro manual de informacion de los docentes por ja
condicion que presentan en el RAIS.

Método de calculo

Método de calculo:

{Numero de docentes asesores de trabajos de investigacion o
fesis) Método de calculo. [ (Numero de docentes asesores de
frabajos de investigacion o tesis) / (Total de docentes de la
Universidad) | * 100

Especificaciones técnicas:
Docentes nombrados (principales y/o asociados) gue cueniten con
diversos financiamientos para tesis por Proyectos de Investigacion.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Tasa

Fuente y Bases de
datos

Fuente: IIGEOC
Base de datos: Informacién brindada por el director def Instituto de
Investigacion y Vicedecano de Investigacion y Posgrado.

Valor de Valor
linea S Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15.45 20.13 21.48 22.82 24,16 255




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.02.03 Programa de investigacion infegrado en los planes
curriculares para los estudiantes de pre y posgrado

Accidn Estratégica

IND.G2 AE.02.03 Tasa de estudiantes de pre y posgrado gue

e e el et participan en proyectos de investigacion por cada 1000 estudiantes.

Conocer la tasa de estudiantes de pre y posgrado gue participan

Justificacion ) T
en proyectos de investigacion.

a) Responsable de medir el indicador:
Director del Instituto de investigacion

Responsable del
indicador b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv el
indicador:

Vicedecano de Investigacion y Posgrado

Limitaciones del
indicador

No se cuenta con una plataforma adecuada para el registro de /a
informacion de los estudiantes de posgrado

Método de calculo:

[ (Nimero de estudiantes de pregrado y posgrado que participan en
proyectos de investigacion) / (Total de estudiantes de pregrado y
posgrado de la Universidad) | * 1000

Método de calculo

Especificaciones téchicas:
Para la participacion de los estudiantes, estos deben encontrase
dentro del perfodo académico vigente.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

ndicador Ascendente

Tasa

Fuente: IGEQ

A ek e Base de dafos. Informacion brindada por ef Director del Instituto de

gdates Investigacion y Vicedecano de Investigacion y Posgrado
Valor de
linea yalar Logros esperados
actual g P
base
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 13.97 13.97 1453 15.06 1557 16.06
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

OF.03 Fomentar la Extension y proyeccion social universitaria
para la sociedad.

Objetivo Estratégico

IND.01.QE.03 Numero de programas o proyectos de extension

Nombre del Indicador : D
universitaria ejecutados

Conocer y difundir el nivel de aceptacion en las actividades de
extension, asegurando su sostenibilidad y mejorando segun ef
mercado objetivo en relacion a las especialidades y competencias
de las escuelas que constituyen nuestra Facultad.

Justificacion

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria

Responsable del

indicador b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv el
indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Escasc conocimiento y necesidad de capacitacion en terminos de la
efecucion de proyectos y programas de responsabilidad social y
exfension universitaria.

Limitaciones del
indicador

Metodo de céiculo:
(Numero de programas o proyectos de extension universitatia
efecutados).

Método de calcule o i
Especificaciones téchicas.

Se considera programas de extension a toda capacitacion dirigida
a fa comunidad orientados a fa resolucion de problemas
personales, familiares, sociales, laborales, productivos y simifares.

Parametro de . Sentido esperado del
Numero

o . Ascendente
medicion indicador

Fuente: CERSEU

RUSIE Beeolde Base de dafos: Informacion brindada por ef Director de Ceniro de

gates Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU).
VaJor de Valor
linea sctial Logros esperados
base
Afio 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 3 3 4 4 5 5




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OF.03 Fomentar la Extension y proyeccion social universitaria
para la sociedad.

Nombre del Indicador

IND.02.OE.03 Ntimero de beneficiarios de programas de proyeccicn
social ejecutados

Justificacion

Conocer la cobertura de beneficiarios y a su vez contar con las
evidencias de la intervencion en los programas de proyeccion sccial
y extension universitaria que atienda la Faculftad.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

Escasa difusion que se tiene al respecto de los procedimientos para
realizar infervenciones en proyectos y programas de proyeccion
social y extension universitaria en nuestra Facultad.

Método de calculo

Método de calculo:
{Numero de beneficiarios de los programas o proyectos de
proyeccion social efecutados)

Especificaciones técnicas:

Se considera programas de proyeccion social a aguelfas
intervenciones de la comunidad universitaria para solucionar los
problemas de las personas y la comunidad con ja aplicacion de
ciencia y tecnologia.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU
Base de datos: informacién brindada por el Director de Centro de
Responsabiiidad Social v Extension Universitaria (CERSEU)

VaJor el Valor
linea actual Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB SD 50 55 60 65




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.03.071 Servicio universitario sostenible integrado para la

Accion Estratégica SETHINEE.

IND.01.AE.03.01 Nimero de proyectos de servicio universitario

e e el et e sostenible gjecutados.

Medir la cantidad de programas de servicio universitario sostenible

Justificacion )
realizados.

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria

No se cuenta con la suficiente difusion de los lineamientos dei
ambito de aplicacion del servicio universitario sostenible.

Limitaciones del
indicador

Meéiodo de calculo:
{Ntumero de beneficiarios de proyectos de servicio universitario
sostenible gjecutados)

Métedo de calculo
Especificaciones técnicas:

Se considera a los programas y/0 proyectos de responsabilidad
social y de voluntariado.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Fuente: CERSEU

Ruentely Baseside Base de datos: Informacion brindada por el Director de Centro de

el Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU)
Valor de Valor
linea Logros esperados
actual
base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 2 3 4 4
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.03.02 Proyectos de Extension con calidad implementados
para la comunidad

Nombre del Indicador

IND.01.AE.03.02 Porcentaje de satisfaccion de jos participantes
de proyectos de extension efecutados.

Justificacion

Conocer el grado de satfsfaccion de los participantes de la
extensfon para identificar acciones para mejorar el servicio de
manera continua.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

No haber llegado a cubrir con la encuesta al total de los
participantes.

Método de calculo

Meétodo de célculo:

[ (Nimero de participantes de proyectos de extension satisfechos)
/ (Total de participanies de fa extension) } * 100

Especificaciones técnicas:

E/ nivel de satisfaccion de los participantes de los programas de
extension se mide mediante la implementacion de una encuesta de
satisfaccion dirigida a aquellas personas que participaron de
dichos programas

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

Indieadar Ascendente

Forcenlafe

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU
Base de datos: Informacion brindada por el Director de Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU)

VaJor ue Valor
linea Scit Logros esperados
base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 88.15 88.15 98.18 98.21 98.25 98.28
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.03.02 Proyectos de Extension con calidad implementados
para la comunidad

Accidn Estratégica

Nombre del Indicador | /IND.02 AE.03.02 Nimero de proyectos de extension efecutados.

Contribulr con proyecios que puedan ayudar al mejor entendimiento
Justificacion de las carreras profesionales de nuestra Faculftad hacia la
comunidad.

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria
Responsable del
indicador b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria
Limitaciones del Mayor apoyo en lerminos econdmicos para la realizacion de los
indicador proyecios de extension universitario.

Meétodo de céicuio:
{Numero de programas de extension ejecutados)

Método de calculo Especificaciones técnicas:

Se considera programas de extension a ftoda capacitacion dirigida
a la comunidad orientados a la resolucién de problemas
personales, famifiares, sociales, laborales, productivos y simifares.

Parametro de Sentido esperado del

g Nimero i Ascendente
medicién indicador

Fuente: CERSEU

Fuente y Bases de Base de datos: Informacidn brindada por el Director de Centro de

cacs Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU)
Valor de valor
linea Logros esperados
actual
base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 4 4 4 5 6 7
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AEL03.03 Programas y/o proyectos de Responsabilidad Soclal de
metodologfa “aprendizaje-servicio solidario” implementados con
calidad para la comunidad.

Nombre del Indicador

IND.01.AE.03.03 Nimero de proyectos de responsabilidad social
de metodologia "aprendizaje-servicio solidario” ejecutados.

Justificacion

Medir la implementacion de la metodologia "aprendizaje-servicio
solidario” en los proyectos de responsabilidad social.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

No existen datos estadisticos que permitan establecer la linea
base del indicador.

Método de calculo

Método de célculo:
(Numero de proyectos de responsabilidad socral con metodologia
"aprendizaje-servicio solidario” ejecutados)

Especificaciones técnicas:

Se considera programas de responsabifidad social con
metodologfa de “aprendizafe-servicio solidario” af conjunto de
proyectos relacionados y compiementarios entre si, enfocados en
la mejora de situaciones de vulnerabilidad, integrando valores v
habilidades al servicio de fa comunidad.

Parametro de
medicicn

Sentido esperado del

Namero indicador

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU
Base de dafos: Informacion brindada por ef Director de Centro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU)

Ascendente

Véllilr?;: : llels Logros es d
actual g RELACios
base
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB sD 0 1 1 2




. g

PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

AE.03.04 Gestion de fa sostenibilidad ambiental universitaria
integrada a la comunidad.

Accidn Estratégica

IND.O1.AE.03.04 Nimero de acciones de sostenibilidad ambiental

Nombre del Indicador : e
universitaria ejecutadas

La gestion de sostenibilidad ambiental universitaria considera
diferenfes tipos de actividades las mismas que se ditigen tanfo a la
comunidad interna como externa. Este indicador permitira medir fa
cantidad de acciones socioambientales realizadas.

Justificacion

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria

Responsable del

indicador b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador.
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Escasa difusion que se tiene al respecio de los procedimientos para
realizar infervenciones en proyectos y programas de sostenibifidad
ambiental universitaria.

Limitaciones del
indicador

Método de céiculo:

(Numero de acciones de sostenibilidad ambiental universitaria
efecutadas)

Especificaciones técnicas:

Método de calculo Se considera acciones de sosfenibifidad ambiental a la elaboracion
del Plan de Gestidn ambiental desarroffo de planes

de ecoeficiencia, desarrollo de planes de manejo integral de
residuos sdlidos v ef disefio de acclones para el cuidado y
conservacion de areas verdes v biodiversidad.

Parametro de Niimero Sentido esperado del

P e Ascendente
medicion indicador

Fuente: CERSEU

FUENEy Bascside Base de datos: Informacidn brindada por el Director de Centro de

gates Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU)
Valor de valor
linea Logros esperados
actual
base
Afo 2022 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 3 3 3 4 4 5
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico | OF .04 Modernizar la Gestion Institucional.

IND.01.0E1.04 [ndice de la implementacién de la modernizacién de

Nombre del Indicador a gestion pablica.

Medir la efectividad de las acciones estratégicas de

Justificacion soporte de la Facultad, eje central del Modelo de acreditacion
del SINEASE.
a) Responsable de medir el indicador:
Decano

Responsable del

indicador b) Responsabile de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador:

Jefe de Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Polftica institucional no disciplinada, hacia la coherencia de
Objetivos y Articulacion de Metas al contexto del Plan Estratégico
de la Faculftad.

Limitaciones del
indicador

(Porcentaje de ejecucion def POI)*0.2 + (Forcentaje de ejecucion
del Presupuesto para Resulfados)*0.2 + (Forcentaje de
procedimientos simplificados e implementados)®0.2 + (Porcentaje
de implementacion del Régimen de Servicio Civif)*0.2 +
{Porcentaje del monitoreo a Jos Sistemas de Gestion de
Calidad)*0.2 ocaa

Especificaciones técnicas:

Este indicador contiene 5 sub-indicadores, fos cuales tienen las
siguientes caracteristicas:

= Medir el porcentaje de avance de la implementacion dei POI
anual.

- Mide ef porcentaje de ejecucion del presupuesto por resultados
formando como base el PIM del Frograma Presupuestal 0066
comparado respecto a su ejecucion en fase de devengado.

« Mide el porcentaje de los procedimientos simplificados, estos
estan relacionados a los procedimientos del MAPRO
(procedimientos Academicos y Procedimientos administrativos). Se
considera

implementado una vez se emitida la Resoluciéon Recanal de
simplfficacion.

* £En lo referente al 4° subindicador, mide ef porcentaje de
implementacion del Régimen de Servicio Civilen fa Universidad a
fravés de la Secretarfa técnica de la Oficina General de Recursos
Humanos.

= En efcaso del 5° subindicador, mide el monitoreo al avance de la
implementacion a los Sistemas de Gestion de Calidad.

Método de calculo

Parametro de Pl Sentido esperado del
Indice

N . Ascendente
medicion indicador

Fuente: UPFR
Base de datos: informacién brindada por fa Unidad de
Pianfficacién, Presupuesto y Racionalizacion / Decanato.

Fuente y Bases de
datos
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FIGMMG (2024-2027)

Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.04.01 Simplificacion administrativa para la mejora continua de
los procesos de la Universidad.

Nombre del Indicador

IND.O1 AE.04.01 Porcentaje de procedimientos simplfficados e
implementados

Justificacién

La Facultad debe brindar un setvicio eficiente, oportuno y
contribuir a los estandares de calidad, en ef marco de la
implementacion de la politica de modernizacion de la gestion
publica.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Decano

b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv el
indicador:
Jefe de Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Limitaciones del
indicador

(Ninguna)

Método de calculo

Metodo de céiculo

[ (Numero de procedimientos simplificados e implementados) /
(Total de procedimientos) ] * 100

Especificaciones Técnicas:

Mide el porcentaje de jos procedimientos simplificados, estos
estan relacionados a los procedimientos del MAPRO
{procedimientos Académicos y Procedimientos administrativos) de
la Facultad. Se considera implementado una vez se emitida fa
Resolucion Decanal de simplificacion.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Constante

Porcentafe

Fuente y Bases de
datos

Fuente: UPPR
Base de datos: Informacién brindada por fa UPPR / Decano;
Reporte Quipucamayoc.

Valor de
linea ialiely Logros es d
actual g pEIacos
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0.00 0.7 07 0.7 0.7 0.7
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE1.04.02 Infraestructura y equipamiento de calidad alineados a ja
misidn de la Universidad.

Nombre del Indicador

IND.01.AE.04.02 Namero de Proyectos de Inversion gjecutados
para la mejora de la infraestructura v equipamiento de la Facultad

Justificacién

Medir la eficiencia con la cual se estarfan ejecutando los proyectos
de inversion.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Decano

b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv el
indicador:

Jefe de Unidad de Servicios Generales, Operaciones y
Mantenimiento

Limitaciones del
indicador

Demoras en los tramites para obtener la informacion por parte de
las unidades relacionadas a gestion de los proyecios de inversion
de /a Facuftad.

Método de calculo

Metodo de céiculo:
(Numero de Proyectos de Inversién ejecutados para fa mejora de
la infraestructura y equipamiento de la Facultad.)

Especificaciones técnicas:

Se considera a los Proyectos de Inversion (Froyectos de
equipamiento v Proyectos de obras) gue cuenten con sus etapas
concluidas durante ef perfodo respectivo.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Constante

Numero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: USGOM
Base de datos: Informacion brindada por la Unidad de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento (USGOM).

Valor de
linea velels Logros es d
actual g perados
base
Afo 2023 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3 3 3 3 3 3
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Ficha Técnica del Indicador

Objetivo Estratégico

OF.05 Implementar la gestion integral de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico

Nombre del Indicador

IND.01.OE.05 Numero de programas y/o proyectos implementados
en la Facultad orientadas a la Gestion de Riesgo de Desastres y
adaptacion al Cambio Chmatico.

Justificacién

Hacer de conocimiento de la comunidad los proyectos v programas
relacionados con la implementacion de la Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico, de tal manera, gue podamos
contribuir a generar una comunidad resifiente.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

Contar con los recursos economices para la generacion de cursos y
falferes refacionados con fa Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico.

Método de calculo

Método de caiculo:
{Numero de programas y/o proyecios implemeniados en la Gestion
def Riesgo de Desastres y adaptacion al Cambio Climatico)

Especificaciones técnicas:
La implementacion de programas o cursos en la Facultad, acerca

de evaluacion de riesgos originados por Fenomenos Naturales,
evaluacion de riesgos de infraestructura, efc, aprobados con
Resolucion Decanal.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU

Base de datos: Informacion brindada por el Director de Director de
Cenfro de Responsabifidad Social v Extension Universitaria
(CERSEU)

Valor de
linea il Logros es d
actual g RETACOS
base
ARo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 2 2 2 2 3 3
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Ficha Técnica del Indicador

AEI.05.01 Programas y/o Proyectos elaborados en fa Gestion de
Accidn Estratégica Riesgo de Desastres y Cambio Climatico en fa Universidad e
Instituciones.

IND.01 AE.05.01 Nimero de programas y/o proyectos elaborados
Nombre del Indicador | en ja Gesiidn de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico dentro de
la Facuftad

Hacer de conocimiento de la comunidad universitaria dentro de
nuestra Facultad los proyectos y programas relacionados con la
Justificacion implementacion de la Gestién de Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico, de tal manera, que podamos contribuir a generar una
comunidad resifiente.

a) Responsable de medir el indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension

Universitaria

Responsable del

indicador b) Responsabie de proporcionar la informacion para mediv ef
indicador:
Director de Cenfiro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Contar con Jos recursos economicos para la generacion de cursos y
talleres refacionados con fa Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico.

Limitaciones del
indicador

Metodo de céiculo:
{Numero de programas elaborados en /a Gestfon del Riesgo de
Desastres y adaptacion al Cambio Climatico en fa Facuitad)

Método de calculo . .
Especificaciones téchicas.

La elaboracion de programas para evaluar riesgos de
infraestructura de la facuitad, contempla: evaluacion técnica,
evaluacion estructural e informe técnico.

Parametro de Sentido esperado del

medicién Numero indicador Ascendente

Fuenie: CERSEU

FuShiclviEasesid Base de dafos: Informacion brindada por ef Director de Centro de

fains Responsabilidad Social y Extensién Universitaria (CERSEU)
Valor de
linea el Logros esperados
actual g P
base
Afio 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Valor SLB SD 0 1 1 1
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.05.02 Fortalecimienio de capacidades en Gestion de Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico para la comunidad universitaria y
actores clave.

Nombre del Indicador

IND.O1 AE.05.02 Nimero de miembros de la comunidad
universitaria y actores claves capacitados en Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

Justificacién

Conocer el ndémero de miembros de fa comunidad capacitados en
Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

No todos los participantes registran su asistencia y por lo tanfo no
pueden acreditar su capacitacion.

Metodo de calculo

Método de calculo:

(Numero de miembros de la comunidad universitaria capacifiados
en Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al Cambio
Climatico)

Especificaciones técnicas:

Se considera a los programas, cursos o capacitaciones para el
fortalecimiento de capacidades en gestion de riesgo de desastres y
adaptacion al cambio climatico, dirigido a docentes, personal
administraiivo, estudiantes.

Parametro de
medicién

Sentido esperado del

R Ascendente

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU
Base de datos: Informacion brindada por el Director de Centro de
Responsabiiidad Social v Extension Universitaria (CERSEU)

V?ilr?tre; : el Logros esperados
actual g P
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLB sD 2 2 3 4
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Ficha Técnica del Indicador

Accidn Estratégica

AE.05.03 Instrumenlios y guias en la Gestion de Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico adecuados para fa comunidad
universitaria e instituciones.

Nombre del Indicador

IND.01 AE.05.03 Nimero de instrumentos y guias implementados
en Gestion de Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Justificacién

Determinar el numero de gufas e instrumentos implementados en
nuestra Facultad.

Responsable del
indicador

a) Responsable de medir el indicador:
Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

b) Responsable de proporcionar fa informacion para medir el
indicador:

Director de Centro de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria

Limitaciones del
indicador

No conseguir asesoramiento adecuado en términos de los grupos
de interés vinculados con fa Gestion de Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico

Método de calculo

Meétodo de calculo:
{Numero de capacitaciones realizadas en Gestion del Riesgo de
Desastres y adaptacion al Cambio Climatico)

Especificaciones téchicas:

Considerar como Gufas e instrumentos: Guia estructural, planes
de contingencia conira incendios, asf como instrumenios para e/l
sequimiento de la implementacién, efc.

Parametro de
medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Nimero

Fuente y Bases de
datos

Fuente: CERSEU
Base de dafos. Informacion brindada por ef Director de Ceniro de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria (CERSEU)

Valor de VAlor
linea actual Logros esperados
base
Afo 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor SLBE SD 0 0 0 1
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