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FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE LOS PRACTICANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL

Estimado Sr(a), el objetivo de esta supervisión es conocer el desempeño de nuestro(a) estudiante de la ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVIL. En tal sentido, mucho le agradeceremos responder la misma de manera objetiva, ya que su contribución nos ayudará a mejorar en la formación de nuestros futuros profesionales. Los resultados de esta evaluación son para fines estadísticos y no repercuten en las calificaciones del estudiante ni son publicadas. 
(No aplica 0 puntos; Deficiente 1 punto; Regular 2 puntos; Bueno 3 puntos; Excelente 4 puntos.)


	DATOS GENERALES

	DEL ESTUDIANTE
	FECHA
	

	APELLIDOS Y NOMBRES
	

	CÓDIGO
	
	CORREO ELECTRÓNICO
	

	DNI
	
	CELULAR
	

	ÁREA DE DESEMPEÑO
	
	SEMESTRE ACADÉMICO
	

	DEL CENTRO DE PRÁCTICAS

	NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CENTRO 
DE PRÁCTICAS
	

	DIRECCIÓN
	

	TELÉFONO
	

	CORREO
	

	NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO
	

	CARGO
	
	ÁREA
	




	JEFE INMEDIATO (FIRMA O SELLO)

	


1.- A continuación, se presentan las competencias que un practicante de la Escuela Profesional de Ingeniería CIVIL debe desarrollar durante su ejercicio profesional. Sírvase marcar con una “X”, la respuesta que mejor describa su opinión.


	COMPETENCIAS 
	NO APLICA
	DEFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	EXCELENTE
	PUNTAJE

	Estudia y diseña estructuras usando el conocimiento del comportamiento estructural y de las ciencias básicas con actitud creativa y responsabilidad social.

	
	
	
	
	
	

	Estudia y realiza diseño especializado de estructuras aplicando los conceptos de sismoresistencia y   conocimientos de las ciencias básicas,   vibraciones mecánicas con actitud creativa y responsabilidad social.

	
	
	
	
	
	

	Formula, diseña y ejecuta métodos constructivos a partir del conocimiento de los procesos constructivos convencionales con actitud creativa y responsabilidad social.

	
	
	
	
	
	

	Planifica, organiza, administra y resuelve problemas de gestión a partir del conocimiento científico apoyadas en técnicas de gestión empresarial con actitud creativa y responsabilidad social.

	
	
	
	
	
	

	Planifica, organiza, administra y resuelve problemas relacionados con el medio ambiente partir del conocimiento científico que permitan procesos de desarrollo de manera sostenible con actitud creativa y responsabilidad social.
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*Los cálculos serán realizados en la oficina de Prácticas Preprofesionales.
*No considerar el puntaje de las competencias que contengan la opción “NO APLICA”.
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[bookmark: _heading=h.tn2b8mi9jroo]Excelente  :  91 % - 100 %
[bookmark: _heading=h.vdqxm2jsqufm]Bueno       :  71 % - 90 %
[bookmark: _heading=h.wdz0d72oi9ze]Regular     :  51 % - 70 %
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Deficiente  :  0 % - 50 %
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