REGCLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 1,

Articulo 2.

Articulo 3,

- ® 8 @

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

TITULO ]
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

CAPITULO 1
FINALIDAD, BASE LEGAL ¥ ALCANCE

Finalidad

El presente reglamento establece las normas v procedimientos de evaluaciin para
el ingreso a la carrera como docente ordinario en la Universidad Macional Mayor
de Sun Marcos (UTWMSM),

Base legal

Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N.® 30220.

Loy N® 30697 gque modifica el art. 84 de la Ley N7 30220,

Texto Unico Ordenada de la Ley del Procedimiento Administrative General N.°
27444, aprobado por Desreto Supremo N7 006-2017-JUS v sus madificatorias
decretos legislativos N.° 1272 v 12935,

Ley del Cadigo de Etica de la Funcitn Pablica Ley N2 27815,

Decreto Supremo N.2 033-2005-PCM ~ Aprobacién del Reglamento de la Ley
N2 27815 y de la Ley del Codigo de Etica.

Ley N.% 28411 - Ley General de| Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley del Presupuesto del Sector Pablico vigente.

Estatuto de lo UNMEM.

Resolucidn del Consejo Directive N2 007 — 2017 = SUNEDU /CD, que
aprueba precedente de observancia obligatorn,

Resolucidn del Consejo Directivo N* 049-2018-8UNEDUCD, de fecha 3 de mayo
de 2018, que smplin fos alcances de Tn Resolucion del Consejo Directive N7 007 -
2017 - SUNEDU /CD,

Aleanee

Comprende:  Consepo  Universitario, Comision  Personal  Docente ¥
Admimstrative, Comisicn Permanente de Asuntos Acaddémicos ¥ Relaciones
Laborales Docentes del Consejo Universitario,  rectorado, vicerrectoradi,
Secretaria General, Direcciton General de Administracion, Oficing General de
Planificacion, Oficing General de Asesoria Legal, Oficina Genernl de Recursos
Humanos, Consegjo de Facultad, decanatos, vicedecanatos, direcciones de
escuelas profesionales, direcciones de deparfamentos acadeémicaes, dirccciones
de unidades de posgrados, direcciones de centros de Responsabilidad Social 3
Extension Universitaria, Comité de Selecciin de Jurados de Pares Académicos
Externos, Jurndo de Pores Académicos Externos, Comision de Evaluacion de
Concurso de Inpreso a la Carrera Docente de cada fecultad y postulantes a una
plaza docente en a LINMSM,




TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4. La admision a la carrera como docente ordinarie se hace por concurso pablico de
oposicion y méritos, se inicia en la categoria de Auxiliar. Por excepeion, podrin
concursar @ Ias categorins de Asocimlo y Principal, profesicnales con
reconocida labor de investigacion cientifica y travectoria scadémica,

Articulo 5. La admisitn a la carrera docente esta sujeta a la existencia de plazss vacantes,
informada y verificado por la Oficina General de Recursos Humanos en el
“Aplicative Informético para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de
los Recursos Humanes del Sector Pablico” del MEF. La Oficina General de
Planificacidn, es responsable de la certificacion presupuestal a que se refiere la
Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, Ley N 28411

CAPITULO T
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Entiéndase por concurso de oposicion ¥ meéritos, [n participacién de mis de un
candidato para una plaza. En caso hubiese solo un candidato, fa Comisidn
Permanente de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente {(en adelante La
Comision) ejercera ¢l papel de opositor,

Ningtin postulante puede concursar simultaneamente a dos o mas vacantes. aun
cuando sc trate de facultades distintas, En caso de contravenir esta disposicion,
s anulordn sus postulaciones.

TITULO I1 .
CONVOCATORIA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE EXPEDIENTE

CAPITULO |
CONVOCATORIA

Articulo 8. El cuadro de plazas vacantes y ¢l cronograma para el Proceso de Admision a la
Carrera Docente son aprobados mediante resoluciones rectornles,

Articulo 9, Las faculiades establecen lus especificaciones de las plazas disponibles para ln
elaboracion de las bases.

Articuto 10.  La Secretaria General publica la convocatoria a Concurso de Admision a la
Carrera Docente en dos (23 diarios de circulacién nacional v en la pagina web
de la universidad.

Articale 11, La convocatoria indica:




Aritcwlo 13,

Articalo 13,

Articule 15,

4} Nivmera de plazas vacantes sometidas @ concurso por: faculad. categoria ¥
clase.

by Cronograma del concurso,

¢} Las bascs estin disponibles en cada una de las Tacullades

CAPITULO 11
REQUISITOS PARA POSTULAR

Para la admision a la Carrera Docente en la categoria de Docente Auxiliar el
postulante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Licenciatura o Tiulo Profesionaf vigente o su equivalente obtenido en el
extranjero, debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruano.

1) Grado de Maestro,

¢) Cinco (5} afios de ejercicio profesional {*).

d} Presentar el expedicnte conforme al art. 157 y Ia Tabla N.* | del presente
reglamenta,

Por excepcidn podrin concursar a la categoria de Docente Ascciado. sin haber
sido Docente Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica v trayectoria académica, de conformidad con el ar. 33° de la Ley
Universitaria N.7 30220, que cumplan les siguientes requisitos:

a) Titulo Professonal.

b} Grado de Maestro o Doctor (*%).

o) Diez (10) afos de ejercicio profesional (*).

d) Presentar el expediente conforme al art. 15% y la Tabla N.°1 del presente
reelaments,

Por excepeitn, podrin concursar a la categoria de Docente Principal, sin haber
gido Docente Auxiliar ni Asociado, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica ¥ travectoria académica, de conformidad con el A 837
de la Ley Universitaria N.? 30220, que cumplan los siguientes requisilos:

a) Titlo Profesional.

by Grado de Doctor {*®).

¢] Quince {135} afos de ejercicio profesional (%),

d) Presentar el expediente conforme al art. 15" y la Tabla N.° | del presente
reglamento.

{*} El ¢jereickn profesional se considern a partic de la obieacion del grado seadémico de
Bachiller.
(*43F] postulamte que estenia e grodo de Docler debe preseniar ¢l grado de Maesira,

CAPITULO 11
PRESENTACION DE EXPEDIENTE

El postulante debe presentar los siguientes documentos:

Solicttud dirigida al decano, segin el Anexo 1.

Hoja de vida debidamente sustentada y Foliada en nbmeros y letras en el angulo
superior derecho de cada hoja corvelativa, conforme a la Tabla N.°1,

Copia del Tiwlo Profesional. Si fue obtenido en el extranjero debidamente
revalidado o reconocide por el Estado peruana,

Copia del diploma del grado de Maestro. 51 fue obtenida en el extranjero
debidamente revalidado o reconocido por el Estado peruana.




'::.':;i‘l-;‘:i:uln 6.

o

Articulp 17,

Articulo T8,

Articnlo 19,

Copin del diploma de grade de Maestro paca ¢l caso de admision por excepeicn
a Docente Asocmdo. Si fue obtenido en el extranjers debidamente revalidado o
reconocido por el Estade peruano,

Capia del diploma de grado de Doctor para el caso de admision por excepeion a
Dacente Principal. Si fue obtenido en el extranjero debidamente revalidado o
reconocido por el Estado peruano,

Drecbppacion jurada segin Anexo M. 2,

Certificado de salud fisica ¥ mental expedido por el MINSA, EsSalud, centro de
salud pablica o Clinica Universitaria,

Certificado de antecedentes judiciales v penales.

Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS),
en caso de contar con iule Prodesional propio de laz cienclas de la salud el
aciwerde a lo establecido en fa Ley X" 23538)

Los documentos estan sujetos a control posterior, conforme o establece ¢l ol
13° del Texto Unico Ordenado de In Ley de Procedimiento Administrativo
Ceneral N.° 27444 aprobado por Decreto Supremo N7 006-Z01 T-JUIS. v sus
modifcatorias: decretos legislativeos M7 1272 v 1295,

TITULD IV

DISPOSICIONES ESPECIFICAS, COMITE DE SELECCION DE JURADO DE PARES
ACADEMICOS EXTERNOS Y COMISION PERMANENTE DE EVALUACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y SUS RESPONSABILIDADES

CAPITULD 1
DISPOSICIONES FSPECIFICAS

El Proceso de Concursn de Admisidn a la Carrera Docente estd a cargo de;

El Jurado de Pares Académicos Externos, {en adelante El Jurado) evalia
la capacidad docente de los postulanies,

- La Comision, evaloa In hopa de vida,
La Comision, esta conformada por cuatro (4) docentes v dos (2) estudiantes.

Loz miembros de La Comision v El Jurado gue tengan vinculo de parentesco
hasta ¢l cuarte grade de consanguinidad o segundo por afinidad con algin
postulante, deben inhibirse de participar en la citnda comisién.

El mcumplimiento de lo dispuesto en el artioulo anterior del presente reglameino
por parte de los evaluadores, conlleva a la descalificacion del postulante con
vinewls  de  parenfesco, asi como s determinacion  de  responsabilidacd
administrativa del miembre de La comision o El juradio.



CAPITULO I :
DEL COMITE DE SELECCION DE JURADO DE PARES ACADEMICOS
EXTERNOS

Articulo 20, El Comité de Seleccidn, estd integrada por:

¥ Un decano de cada drea académico profesional v
= Dos represenianies de los estudiantes en el Consejo Universitano.

Preside este Comité el decano mas antiguo ¢n la categoria de Principal. Se
formaliz mediante resolucién rectoral,

Articule 21, El Comité de Seleceion es propeesto por los decancs de fas dreas academicos
profesionales en sesion extraordinaring del Consejo universitario.

Articelo 22.  El Comité de Seleccion se instala a los dos (2) dias atiles de emitida la
resolucidn rectoral.

El decano de cada facultad remite al citado Comité la propuesta de cuatra (4)
especialistas, como minimo, pars gue seleccione tres (3) miembros, gue
integraran El Jurado de la faculad. El decanc v El Comité de Seleccion deben
ohservar lo dispuesto en el Art. 237 del presente reglamento,

CAPITULO TIT
JURADO DE PARES ACADEMICOS EXTERNOS

Los miembros de El Jurado deben cumplir los sipuientes requisitos:

a) Grado de Doctor en el drea académica.

b} Reconocida travectoria académica

¢) Prestigio profesional,

d} Diez afos de experiencia docente.

gl Mo tener vinculo contractual v laboral en pre y posgrado de la
LINMSM,

Articulo 24.  El Jurado esta conformado por tres {33 miembros, en ¢aso de ausencia de uno de
sus miembros podrd ejercer sus responsahilidades con dos (2) integrantes.

Articulo 25,  El Jurado es responsable de:

a) Cumplir el presente reglamento.
by Ewvaluar la capacidad docente de acuerdo a las ribricas, anexos 3 v 4.
¢l Emitir listado de postulantes cvaluades en estricto orden de merito,
mdicando ol puntaje obtenido.
di  Emitir v suscribir actas de:
= Instalacion del jurado.
— Sesiones del jurado.
e} Remitir los resultados finales a La Comision,

CAPITULO TV
DFE LAS RESPONSARILIDADES DE LA COMISION PERMANENTE

Articale 26, Lo Comisidn es responsable de:

Cumplir el presente reglamento y las bases del concurso,




Articulo 27,

Articulo 28,

Articalo 31,

Articalo 32,

by Cautelar los expediente de los postulanies.
¢} Recibir los resultados de evaluacion de la capacidad doceme de los
postulantes emitido por El Jurado,
dy Calificar la hoja de vida de los postulantes (Anexo 1),
@) Emitir actas de:
— Instalacion de la Comizion.
— Sesiones de la Comision.
— Resultados finabes de la evaluacion en orden de merito.
7 FElevar los resultados finales al decano para su aprobacion por el Consejo
de Facultad v formalizacion mediante resolucion de decanato.

TITULOV
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ¥ RESULTADOS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion inicial de los postulantes estara a cargo de El Jurado, que remitira
4 La Comision un informe téenico con un listado por orden de mérto de Jos
postulantes para su dictamen final y aprobacion por el Consejo de Facultad v
posterior ratificacion del Consejo Universitario (art. 136 del Estatuto de la
LINMSM ),

El precedimiento de evaluacion para el proceso de admision a la Carrera Docente
comprende dos fases:

Primera fase: Evaluacion de la capacidad docente:
- Entrevista personal.
- Clase modelo.

Segundi fmge: Evaluacion de la hoja de vida.

El postulante organiza su expediente conforme al art. 157 del presente reglamento
¥ o presentda en la Unided de Tramite Documentanio de la facultad
correspondienie.

La Unidad de Trimite Documentario cleva al decano, en el din, los expedienies de
los postulantes, guien dispone la elaboracidn del listado consolidado de
postulantes y lo remite a El Jurado en el términe de un {01) dia habil, adjuntanda
los expedientes respectivos,

La Comisidn elabora ¢l eronograma para la entrevista personal ¥ clase modelo, lo
remite ul decano, guicn dispone la publicacién en la pagina weh de Ia facultad ¥
la notificacién al postulante a través de su correo electronico, en un plEzo no
mayor de 24 horas.

El Jurado realiza la evaluncion de la capacidad docente de les postulonies en
funcion a la ribrica respectivi. en el siguiente orden:

|. Entrevista personal: (Ribrica 1) El jurade evalim presentacion
personal, cultura general, conocimiento de un idioma extranjero, mivel
de comunicacion y nivel de mativacion para el ejercicio de la docencia
Se desarrolla en un ambiente adecuado de In facultad, solo con o
presencia del jurado.

Clase modelo; (Babrica 2).  El jurado evaloa conocimiento del fema.
mrnejo del tema, manejo de la didictica, manejo de la pafticipacion de



Articulo 33

Articulo 34,

Avrticuls 35,

Articulo 36,

Articolo 38,

Articulo 3%,

Avrtieulo 4ik

Articuloe 41,

los estudiantes en clase v setitud del docente, Se desarrolla en #clo
publico ¢n un aula de la faceltad. Los temas de la clase modelo son
seleccionados por el jurado en base al silabo de la asignatura en
COMC LS,

Para pasar a la sepunda fase (evalvacion de la hoja de vida) los candidatos
deben haber abtenido como minima treinta (30) puntos ¢n la primera fase.

El Jurade emitird un listado por erden de mérito de los postulantes evaluados,
indicando ¢l puntaje oblenido para pasar a la sipuiente fase. Los resultados son
remitidos a La Comisién, con el siguiente detalle:

- Posulanies que han alcanzado ¢l puntaje exigido en el arl. 337 del
presente reglamento, adjurtando sus expedientes.

- Postulantes que no alcanzaron el puntaje exigido en el art, 337 del
presente reglamento, adjuntando sus expedientes.

La Comision, califica lu hoja de vida de los postulantes propuestos por El
Jurado, wtilizando la Tabla N.° |, ¥ consolida los resultados de la primera y
segunda fase v remiic al decana los resultados linales, precisando

»  Postulantes que han alcanzado vacante.
¢ Postulantes que no alcanzaren vacante,
e Plazas declaradas desiertas,

En caso de empate entre dos © mas postulantes a una misma vacante, La
Comision, elipe como ganador al postulante con mayor puntaje de la segunda
fase: de persistir el empate se considera el mayor puntaje en el rubro produccion
académica y de investigacidn.

El decang conveea a sesion extraordinaria de Consejo de Faculted dentro de los
tres (3} dins habiles de recibidos los resultados. La decision del Consgio de
Faculiad se formaliza mediante resolucion de decanato, lacual se comunica a los
postulantes a través de su cormeo electronico. de igual forma se publica en la
pagina web de la facultad dentro de los dos (02) dfas habiles sigeientes a la
emision de e citada resolucion,

CAPITULO T
LOS RESULTADOS

La resolucion de decanuto v lo actuado se elevan al rectomado al dia siguiente de
cumplido el plazo de apelaciin.

El rector remite los documentos recibidos a la Comision de Personal Docente v
Administrativo del Consejo Universitario para su pronunciamiento, en ¢l término
de tres (03 ) dins hibiles de recibida la documentacion.

El Consejo Liniversitario en sesion extraordinaria se pronunci, dentro de los tres
(03 dias habiles, sobre el informe recibido. La decizsién del Conzejo Liniversitaro
es formalizada mediante resolucidn rectoral.

El puntaje minimo para el mgreso a la camrera docente es:
Docente Auxiliar 2 55 punitios.

Dmcente Asociado s Gl pUnios
T puntos,



Articulo 42,

Articulo 43,

Articnlo 44.
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Primera:

Articulo 45.

Avrtieulo 47,

TITULO VI
DEL RECURSO DE APELACION ¥ DE LA NULIDAD

CAPITULO |
DEL RECURSO DE APELACION

El interesado podm interponer recurso de apelacion contra la resclucion de
decanato, precizada en el art, 37° del presente replamento, dentro de los diex
{10} dias hakiles de notificads. El recurso se presenta al decano, quien en el
plazo de un {1} dia lo eleva al rector, adjuntando el expediente, sctas e informes.

Lina vez recibido el recursa impugnativo, el rector lo remite, dentro de las 24
horas, a la Comision Permanente de Asuntos Académicos v Relaciones Laborales
Docente. Esta Comision emite su pronunciamiento en un plazo de cinco (05)
dias hdbiles v lo eleva al Consejo Universitaric para su decision en sesion
extraordinaria v eén un plazo de tres (3} dias. El scuerde ze formaliza con
reselucion rectoral.

La resolucion rectoral a gue se refieren el art. 47% agota la via administrativa.

CAPITULO DI
DE LA NULIDAD

La=s scciones que contravengan lo dispuesio en | art, 4° deviencn en pulas ¥
conlievan responsabilidad de los funcionarios que las aprueben, de conformidad
con el numeral 2 de Ta segunda disposicidn transitoria de In Ley WN.* 28411, Ley
Cieneral del Sistema Macional de Presupuesto.

Es nulo el concurso pablico que modifique el cronograma, reglamento. la tabla
de evaluacion o las bases, luego de iniciada Iz venta de bases; toda vez que ello
seria contrario al principio de predictibilidad contenido en el numeral |15 del
arl. 4% de ba Ley N 27444

Es cauzal de nulidad de la reselucion rectoral de nombramiento, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles w0 penales a que hubiere lugar, el
imoumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos 12, 13°,14% v 15% 0
la falsedad en algumo de ellos, asi como la comtravencion de la prohibician
indicada en fos arficulos 187 v 197 del presemte reglamento, verificados con
postertoridad al ingreso a la carrera docente.

DISPOSICION TRANSITORLA

Excepeionalmente s¢ podrd conformar una comision ad hoo para el ingreso a la
carrera docente cuando se realicen procesos simultineos conemplando las
mismas exigencias para la designacion de La Comision.




Primera:

Sepunta:

DISPOSICIONES FINALES

Méjese sin efecta el reglamento aprobado mediante Resolucién Rectoral
N E053T78-R-16 de fecha 07 de noviembre de 2016 v todas las disposiciones
que se opongan al presente reglamento.

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia signiente de su
aprobacidn mediante reselucion rectoral.




TABLA N7 1

DE EVALUACION PARA INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Pasiti e Punteje

PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE Tl Adaimn
1 Emrevista personal {segin ribrica del Anexo 3). 15 )
3 Clase modelo (segin ribrica del Anexo 4}, 20 ,

SEGLUNDA FASE: EVALUACION DE HOJA DE VIDA A i

Lo [ INVESTIGACION (ultimos cinco afios) 20 1]

1.1 Imvestigacion:

Participasion en provectos de investigacidn.
Responsahile: I punio por cada provecto de investigacidn
Integrante: L5 punie por cada provecto de investigacion.

pos % - B acredita con constancia emitida por la mstitucidn correspondiente,

& # ik
N ﬁ-}ﬁ‘-‘ﬂ{;ﬁm.mnea

¥ '| . ) Libroy capitulo de libro
»;:‘l | ¥ - Editorin] internacional

Y it 3 f",_jf_.-"’ - Libro: | punts por cada libro.
) '._.l:';!f::raf': 4 - Capitubo de libro: | punto por cada capitule,
:-'-F-"#‘ « Editor: | pusito-por cada edicidn.

= Edtersal nacional (*),
= Libro: | punto por cada libro.
- Capmule de libpe: | punio por cada capituio.
- Editor: | punto por cada edicidn,
se recongee libra con [SEN (7).
by Articilos de revisias
w Indexndas en las siguienies bases de datos:
- WS
Frimerios i orviginajes: | punto por cada articulo,
= Bavigidn: (.50 punto por cada articulo,
= Comunicacionses v notas cortas: .25 punto por actividad.
- BCOPUS, MEDLINE
Primarios u ongmales: 1 punto por cada asticulo,
- Revigidn: 0.5 pumo por cada aniculo.
Comunicaciones ¥ nokas cortas: 4,25 punto por actividad,




Punixje

Pananje
Tulsd "
Percial Mg
= SCIELL
- Primarios u oniginales; 0% punto por cada articulo,
evisidin 0.5 punto por cads wriiculn,
- Comumicaciones y notas coras: 0.23 punto por actividid,
F Indexada en otras bases de dulos:
= Primarios u originales: 0.25 punto por cada ariculo
«  Revisidn: 0.20 punto por cada articul,
- Comunicaciones ¥ notas cortas: (10 punto por actividad.
Los rubros a y bose acreditan cow copin simple del docamente,
¢} Propiedad indelectusl
Patente de invencidn: I, 50 por patenle,
Patente de modeko de wtilidad: 1.50 por patente.
Drrecha de obtemor 2,50 por cada und
Drepgcho de aatoer: 150 por cada obra.
Se acredita con copia simple del reconocimiento del drgano compelente.
d) Resumen en evento clentifico
= [nternackenal
“Sirople {025
-En extenso (0, 73]
«  Macional
~Himple .25,
-En extenso (0507,
*  Institucional
-Simple (0. 10K
En extenso (25}
Se acredita con la presentacidon del resumen In portads ¥ contes portads del acta
o libeo de resumen del evento.
1.3 Premios v distincienes en la espeecinlidad (ecads ano)
n} Internacienales: 0.75 puntos por premic o distingion,
bl Macionales: 050 puntos por premio o distincitn,
¢) o Regionales: 0,23 puntos por premis o distinesin,
El rubro 1.3 se acredita con Ia presentacion de constancin, certificads o diploman,
1. | FORMACION PROFESIONAL 2300
LRI

2.1 Grados y titulos académicos

1) Grade de Doctor Hasta 10 punios
b} Grode de Maestro, Huosta & puntos
€1 Segunda Especiulidad. Hasta & punios

El literal a. b se peredita con diploma de Dioctor v de Maestro, respectivaments,




Punisje Funtaje
Tofsl Misima
Parclad

El literal © se acredita con diploma de especialidad, es equivaleme al grade de Maestro
pera el ejercicio de la docencia, dnicamente pars ¢l caso de Medicina Humana v
Didontologla, obtenido o través del residentado, Precedente de observancia obligatoria.
segin resolucion de Consejo Directive N.° 007-2017 MSUNEDUCD v resolecion del
Consejo Directivo M °049-2018-SUNEDLNCD, respectivamente,

1.2 Actualizacidn y capacitacion 6,00

ad Estudios de Desctovads sin graduackon: (L5 punto por semesiee. Hasg 3 puimins
by Esudios de Maesiria sin graduacidn: 0,23 punio por semestre. Hiasu 2 jamins

) Lewdss deSepuenda Especinlidad ¥ subespecialidod: 425 punio por aio|. Hasaa 1 punies
dy Pasantias en universidades o instituciones académicas: 0.5 punto por afio) Hoss 7 puntes
&) Estancias posdocieralas: 1) punia por afio. Hiriia 2 puntir
fF Diplomades: 0.5 punie por diplomado, Hasta 2 punices
gy Cursos de capacitaciin minimo 20 horas: 0,235 por cada curso. Hestn § punio

El punta 2,2 se acredita con [a presentacion de cenificados de esiudios, diploma o
conatane s de haber eulminedo segin cormesponda,

1.3 Parficipaciin en eventos cieniificos v académicas 3.0
a) Congresos infemacionales (zimposios, workshops, meetings, cologquios)

a)  Organizacers: 825 punios por actividad,

bl Conferencistn imdtado: 0225 puntos por actividad.
¢y Ponenie: 025 puntos por actividad

dl  Asistencin wo apoyo en organizacion: §.1 cada uno.

Congresos nacionales

a) Owpanizador (.75 por avento,

by Conferencista invigado; &50 por evenlo.

¢) Ponente: [0.25 por evenioe):

d} Asistencia v/o apoyo en organizacidan: 005 cada v, maxime 0,15,

El rubrn 2.3 se aereditn con o presentacion de constangia, certificado o diphoma.

2.4 Idiomas 4.Hb
Conocimiento de ddiomas exirimjercs (por cada unoh
a) Bidsieo: I puito por kisina,
by Imtermedss: 2 punie por idioma,
o) Avanzade: 3 punto por idicms,

Elnumeral 2,3 se acredita con Iy presemacion de una copia simple de la constancia
ntorgads por ol Centra de Miomas de la UNMEM o centros de idiomas de
universidades o institebos de idiomas de reconocidn travectorin

a5 constancias de idiomas no caducan.




Pemizje Puntujc

Toviad Mdximo
Pereist
ML | EXPERIENCIA DOCENTE 6.00
- Por eada afio de experiencin docente universitaria.
.00

I¥. | EXPERIENCIA PROFESIONAL

Auixiliares a pantic del sexio afo: 2 pumios por afio,
= Asociodes a partic del enceavo aflo: 2 puntos par aiio.
Principales a partir del dieciseisavo afio: 2 puntos por afko.

{*} La experiencin profesional se computa a partie del otorgamiento del grado
académico de Bachiller,

Puntaje total maximo: es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100).

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
ENTREVISTA FERSONAL 15
CLASE MODELO 0
INVESTIGACION a0
FORMACION ACADEMICA 23
EXPERIENCIA DOCENTE B
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
TOTAL Gtk

n




RUBRICA 1

ENTREVISTA FERSONAL

{

Sehre 15 punfos)

Mivel de Competenaly ; PLUNTAIE
Bap | Medo [ A Wiy alie.
{0:50 pusiogy | (1 punin) (2 puntosy | (3 puntes)
resenii Presenin _—_
veslimenta  (Presenta vestimenta pestimenta At
imformal v i e oyl y rimal y astiplea
crnples un formal ¥ emplea un genples un n lenpuaje
lenguaie oo lenguaie cologuinl E‘H,:EIH.IG ey
oritial, rininl,
Tene un nivel [Tieme un nivel Teme um nivel [Visne un nevel
haja de cutiuramediane de culium EI:n ol cultura friuy allo de
; emensd, erwral. fwrn geneml,
anija a nivel ancjag alvel nejn mmivel baiiel ke e
grmedio un i
iia Crirnijeo trnjem,
Eﬁmr SO [ “!;'Th?;m
fivicckin ¥ fsepuridad y sriits
uridxl sus pronviccion =us BT
2 dens,
Tiene un mivel Rnes el Tteene an plvel Tene un mivel
ey o de iano e niy &l e
el vACian para & mtlml-.'ar;f: el lrrli'«-uTi:fln Enrln
&l ejereicio de In | jercscio gperciein de lo
r::;mdih. Jﬁd':'.u deln Jmucia. i,

i4




RUBRICA 2
EVALUACION DE LA CLASE MODEL(

{Sohre 30 puntos) - _
Mivel di Emmja PLUKTAIE
Criterias Muy bajo Bajo Medis | Al Muy alio
; {1 pLmce) (1 pumtas) (4 puniasy A6 punzs)
Sluesisa I
BESITH PR iy uesLrn akio S uesirn o
oelmianio 'Fg".mm“* | Fomocimients  Waminds en el s
bire el bema, ﬂi':_':‘ 1 kol o temn r:s:'_uu:mn.
AT Responde expuinle
decusdamente o jnodecpsdaments sl - B caEmenla eaponds de matern
Nax pregumlas Tas prepimias Eﬁ:ﬂrﬁw H:E;T:‘&Em b L [48 pregantas
ormuladas por ¢l formelndas por e 3 PF Kormulados por el
[irad de Pares ﬂu‘llgndﬂ de  pllumdode  bodo de Pares
E:m:smm Eu:ﬂ:lﬁndm e Aciiimicos Exiernos.
R IALEIE, HEETTRIS,
panci deficient: Maorsjo hisice Manek eliciente
e mdaslng, ks, & I s, Pelane o Lprima dee
LECIicis ¥ w | EH R s ¥ nelodiag, ieenisas v
calrieglis SAraLe s trategins eslrategias didiciicos,
Cliclicricas. idacticas, llficioas,
Incemliva la reenliviL Eon “ruu_’:“?'“m neenliva ce markn
puirticepacion de u};?::ri?miu-u iptimn In participacion
il s Tl By :?rdenaliaﬁ:
r.'mmllmlv.'-i v s etuclianis |
z 1t ur
tilfljl:uu;:iuriu clinx bl wne pelilud
it BITHCTALICH mal:lli'ra frente ol
kil i rerle al studiante,
inidinnibe

Mitn: Eos criferies que evalin esis rishrica corresponden a le medicicn de las siguienies competencios:
Iw 2y Compelencis conseptunl.

Iv4 Compelencia procdinsental,

Compelencia actitudinal,

téemicns ¥ estrategias didbcticas: aprendize bosado en r.mhlerrl:ﬂ._ Thueen de s, pu;rl.ari;l lio doeende
Capucidad pava lograr el efecio que se desen o se cspera

Predisposiclon adquitds de tipo afective goe se maniliesd en ung compducts persistente y
caraclerstion o Myor 0 en comlra de drd Siluacida o persopi. :

Es un decende al que ne le mteresin los estudianies; perernlmente no los onege, Linicamende ¢
inferess onosutema. of contenido cognoscitivo que imparte, oo e preocepa ¢ aprendizaje de los
ealudiantes y 40 esios et midl vades,

El docente confunde auioridal con autortansmo, su actited es impositivie se sienle supenor y o
demusesin, o ndmite eriticas, mo escucha & manda y el estudianie debe obedecer. Cheneralmenie
iatil iz 1o nutd coanse b armi pan intimedar al alumna,

El socente pretende evitor conllicles con Jos sstisliantes, realmende, o ose interesa poi gl
apreistizag. BN esiodione o8 guicn oma las decisiones on el aulo v o docente simplemuenie las
ucept. Bl docente paea por alio cualguier stnacidn que pagida soasionegsle conflictes en ol procsso
e enssfianza,

S%e prencupn por ks aprendizajes v la fiomacion comno senes homonos deosus estudianies
Mantiene una-aciiiud estable, abierta. Es cercana a los alumnos, s conoce, tiene nseridod pero
a0 ser auroritario, ¢s Tirme ¥ éxigenie gin ser rlgide. Respern a les caudinmes v o2 sedpetado por
ellas

El dizente s¢ preccupn por el aprendizaje de sus sstudianies v por su Femscidn iniegral. Margne
uid actitud cseable, abierta, de diglogo, hodzonial, Es cemtano a los alumnos, fod conoce, Lo
putorsdacd pero @n ser sulombario, & Orme ¥ éxigente sinser rigido. Respetn 2 ks extudianied v s
respetade por dlos. Tiene inkelativa y capacidsd para snticiparse a proklemas o neosssdades ftues
de s estudianles

Capncidod de disponer de alguien o de glpe pam conssgair un efecto detenminado.

Ui s esdraoidinarsmenie bueano o el neejor, eipecialinente on Lo gue 26 relere o s coniticsnes
o caracteristivns & ousn eesa por Beocaal resulia muy dilleil o impesibde civcentin ateo s
mbocudo,

Permisivo:

Iemocritica:

Proactiv:

Eficiente:
Optino:




ANEXO 1

SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR DECANG DE LA FACULTAD DE.. .ot mmsas i S VR
(Apellidos ¥ nomBEESI ..o identificado con. DNL W& iiimrermeniaani
T L A1 = o1 1| DO PP (11 1. |[-1s 1 -1 RSP
......................................... e e R e A R M  Me presento 4] Proceso de
Ingreso a la Carrera Docente. ... % TR en o condicidén de F’rufemr Chrdinerio {:unmad-:-wlﬂ
Fauitad devo v mimnaiimeia siasernnneriers B ide postuler A lnplaEs des e s e
Profesor {CHIBEOrTEY . i ov rins s st e s s omvmnes DIIBED o e e s e
Drepartamenis AGIBEMIED; s rrem rrrresomen s s s a g e RS T A R s e
'E.spn:iu_l'idm!'... o et e i o T e e e e A e e o ST S B ST A ol

Paga ¢l efecto adjunio:
a) Comprobante de pago de las bases def concurso.
b) Hoje de vida documentado de acuerdo al orden establecido en |a tabla de evaluacion segin
anexo L gue forma parte integronte del replamente aprobado. con Resolscidn  Rectoral
M e sissrsns s e €1 ESME que declaro conocer a plenitud v al cusl me

spreto parg efectos del presente concurso,

¢} Declaraciin juradn seoin anexo b,

d) Cerificado de salud fisica v menial expedido por EsSalud, ¢l Ministerio de Salwd o Ia
Cliniva Liniversitaria.

Py ¢} Coenstancia de haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Saled (SERLUMS] (5010
g en caso de contar con Titule Profesional propio de las ciencins de Ia salod).
}\ £

Certificwdos de amecedentes judiciales v penakes.

Pid a wsted sefior decang admitic o rémite mi solicitud de postulacion,
OTROSIDIGO: Soliciio & Iln universidad gque procedn & netificorme en el siguiente cormen
CICEEHTIRG, wovaraas voman inns ransrnrnnrn s snsvnrnnsieniiernens 05 PESCAUClOTES ¥ citaciones que recaigan sobre

el presante expediente, de conformidad con el numeral 20.1.2 del ari. 20° de In Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley M7 27444,

Fecha:

Firmua:




1.

ANEXO 2

DECLARACION JURADA {*)

Por &l presente documtento, elfla que suseribe. o s
L e s et e ada Tad e PIME MY i it

DECLARA BAJO JURAMENTO:

Mo haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de |a libertad sexual y trifico ilicite de drogas: Ley
N7 19988,

Mo estar inserita én ¢l “Registro de Deudores Alimentarios Morosos™ (REDAM) a que hace
referencin Ja ley N.° 28970, ley que crea el régistro de Deodores Alimentarios Morosos v su
reglamento. aprobedo por Decreto Supremo N.* 002-2007-1115.

Mo haber sido sancionado por €] Instituto de Defensa de In Competencia y de | Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPL) por haber plagiado une obra infelecal, mediante resolucidn administrativa con
calidad de cosa decidida,

Mo haber incurrido en delito doloss en agravio de |a universidad, debidamente sancionada por seniencii
Judicial en la condicin de firme, consentidn o ¢jooutoriada,

Mo haber sido destituido, despedido o habérsele nesuelto contrato por falta adminisirativa grave
{Ley M.* 26488).

Tener conpcimiento de la Ley Universitaria N7 30220, del Estatuto de la Universidad Nacional
Mavor de San Marcos ¥ del presente reglumento de Promocion Docente,

Tener conocimiento del Cidigo de Etica de la Funcion Piblica ley N.° 27§15, Reglamento de la
Ley del Cadigo de Etica de 1a Funcién Pablica, Decreto Supremo MN.# 033-2005-PCM.

Cue |a documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya auteaticidad doy fe

Suscribo lb presente declaracion jurada en sefial de conformidad

FIRMA DEL POSTULANTE
DML N?

Tevio Dalcs (rdonoda de do Pey IT044 — Ley ol Procddimdening Adenindsrrsive frenerad, aprodade por Dhecrem
Srpresnn A2 A6 20F Fed LN,

Artfenda 5% Cantrel Pasteriar

$53 Ep coe de comprobar frende o feleckad en do declaracidn, Gpfesaciie oo b doctrmene e preiiods e e
adniimeridd, b sorded comnderamd o savsfechn la empencia nbpmeivg pany fediy s alseton proosdlesds o
Aeetarar he nuidad del aedo adsinsratitg waieninde on diole sechrractdn, mbrmmacnin o Joramemi; & MlueE o
uien By enipeads exn declorecidn, im0 dicame i . siulia en Sivar de b enidad’ de’ enire cteca (5 x
iz 0 Paidvder Taperinrean Tridunreas yigonfes @ i feckr de prgey 0 aaeande 3 ke cobanels se-adscg a los
mpaeates previes o e Tieede UL Delites sovira & Fe Puiblicr del Cdavge Feaal, dnia dehera e commdioady
Mindsimean Frivhre poer go feeepanpn 8 aceidie pen’ coreesypailions.




