Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Peri. Decana de América
RECTORADO

Lima, 28 de diciembre del 2018
Se ha expedido:
RESOLUCION RECTORAL N°08512-R-18

Lima, 28 de diciembre del 2018

Visto el expediente, con registro de Mesa de Partes General N° 00730-OGPL-18, sobre
aprobacion del Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos .

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, se “Aprueban los Lineamientos para
la Elaboracién de Documentos Normativos Internos para la Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria”;

Que con Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES de fecha 26 de febrero de 2003, se promulgo la
Ley N° 27942 modificada por la Ley N° 29430 - Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual;

Que mediante Oficios N° 1025 y 1331-VRAP-2018, el Vicerrectorado Académico de Pregrado
remite para su aprobacion el “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos™; que tiene por finalidad establecer las normas y
procedimientos para la prevencion y sancion del hostigamiento sexual en la universidad;

Que la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 02183-OGPL-2018 y la Oficina General de
Asesoria Legal con Informe N° 1299-R-OGAL-2018, emiten opinién favorable;

Que mediante Oficio N° 269-CPN-CU-UNMSM/18, la Comision Permanente de Normas del
Consejo Universitario da cuenta que en su sesion de fecha 16 de noviembre de 2018, con el
quérum de Ley y por mayoria de sus miembros asistentes, acordd recomendar se apruebe el
“Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos”;

Que el Consejo Universitario Extraordinario en su sesién de fecha 28 de diciembre del 2018,
acordoé aprobar el “Reglamento de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, con las respectivas modificaciones aprobadas; v,

Estando a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:
1° Aprobar el “REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS”, segun anexo que forma parte de la presente resolucion.

20 Dejar sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente resolucion rectoral.

30 Encargar a las Facultades, Direccion General de Administracion, Oficinas Generales y
dependencias respectivas de la Universidad, el cumplimiento de la presente resolucion
rectoral.

(fdo) Martha Carolina Llnares Barrantes, Secretaria General.
usted para conocimiento y demas fines.
Atentamente,

A

ALBERTO RONALD CA \\ 3
Jefe de la Secretaria Ad

cvr



REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

CAPITULO I
FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Finalidad

Establecer las normas y procedimientos para la prevencion y sancion del
hostigamiento sexual en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
juridica de esta relacion; igualmente cuando se presente entre personas con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcidn, nivel remunerativo o
analogo; ya sea fisica o utilizando medios de comunicacién escrita, hablada o por
medios electronicos.

Base legal

Constitucion Politica del Estado Peruano.

Ley Universitaria N.° 30220.

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N.° 27942, con su
modificatoria Ley N° 29430 y el Decreto legislativo N° 1410.

Ley N.° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Resolucion Ministerial N.° 380-2018-MINEDU. Aprueba lineamientos para
la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.
Decreto Supremo N.° 010-2003-MIMDES, que aprueba el reglamento de la
Ley N.° 27942 “Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”.
Decreto Supremo N.° 008-2016-MIMP “Plan Nacional Contra la Violencia
de Genero 2016 —2021”.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N.° 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS y sus
modificatorias, decretos legislativos N.° 1272 y 1295.

Estatuto de la UNMSM.

Alcance
Comprende a la comunidad universitaria integrada por:

a)
b)

)

d)
e)

Las autoridades de la universidad: rector, vicerrectores, secretario general y
decanos de la universidad.

Los docentes ordinarios, extraordinarios y contratados a tiempo parcial o
completo de la universidad y que ensefien bajo la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
analogas de colaboracion a la labor del docente.

Los estudiantes de pregrado y posgrado.

El trabajador administrativo y de servicio de la universidad.




Articulo 4.

Articulo 5.

Ambito de aplicacién

Sera de aplicacion cuando las manifestaciones de hostigamiento sexual se presenten
dentro o fuera de la universidad, asi como a través de medios digitales; siempre que
el/la quejoso (a) y el/la quejado (a) formen parte de la comunidad universitaria.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

Definiciones
Para los efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, se consideran las
siguientes definiciones:

a) Hostigamiento sexual
Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza
o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige,
que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole. En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la
conducta.

b) Queja

Consiste en la expresion que realiza la persona presuntamente afectada por actos
de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley N.° 27942 y su reglamento, puede
utilizarse indistintamente los términos: queja, demanda, denuncia u otras. Se
referird a aquellos términos propios que cada procedimiento administrativo
disciplinario o de investigacion deba emplear y tramitar de conformidad a los
dispositivos legales existentes para cada condicién laboral, educacional e
institucional que alcance la aplicacion de la Ley de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y el presente documento normativo interno.

¢) Quejoso (a)
Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria, quien interpone la
queja.

d) Quejado (a)
Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria, contra quien se
formula la queja.

e) Hostigador
Toda persona varén o mujer que realiza un acto de hostigamiento sexual sefialado
en la presente ley, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa queja o demanda segiin sea el caso, por hostigamiento sexual,
de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley N.° 27942, Ley de Prevencién
y Sancion del Hostigamiento Sexual y su modificatorias y su reglamento.

f) Hostigado
Toda persona varén o mujer, que es victima de hostigamiento sexual.




Articulo 6.

g) Ciberacoso

Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales (web,
redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio de
celular, grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos electrénicos o
cualquier otro medio analogo).

CAPITULO 111
PRINCIPIOS GENERALES

Principios
Los principios generales aplicables conforme al art. 2 del reglamento de la Ley N.°
27942, con sus modificatorias Ley N° 29430 y el Decreto Legislativo N° 1410, son

los siguientes:

a)

b)

d)

Dignidad y defensa de la persona

La persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten
su dignidad.

Ambiente saludable y armonioso

Toda persona tiene derecho de ejercer sus actividades en un ambiente sano y
seguro dentro de su entorno laboral, educativo, formativo o de similar naturaleza,
de tal forma que preserve su salud fisica y mental, estimulando su desarrollo y
desempefio profesional.

Igualdad de oportunidades sin discriminacion

Toda persona debe ser tratada con el mismo respeto dentro de su ambito laboral,
con acceso equitativo a los recursos productivos, empleo, social, educativo y
cultural. Es contrario a este principio cualquier tipo de discriminacion por razon
de sexo, edad, raza, condicion social o cualquier tipo de diferenciacion.

Integridad personal

Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. Nadie debe
ser sometido a actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute de ese
derecho.

Confidencialidad

Los procedimientos deben preservar la reserva y la confidencialidad. Nadie
puede brindar o difundir informacién durante el procedimiento de investigacion
hasta su conclusion.

Debido proceso

Los participantes, en los procedimientos iniciados al amparo de la presente
norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso, que
comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a
obtener una decision motivada y fundada en derecho y todos aquellos atributos
derivados del contenido esencial reconocido constitucionalmente.




CAPITULO IV ,
DE LA CAPACITACION Y PREVENCION

Articulo 7. De la capacitacion y prevencion
La universidad y las facultades desarrollaran campaiias de prevencion del
hostigamiento sexual mediante:

a) Publicacion y difusion de la Ley N.° 27942 y su modificatoria Ley N° 29430
y el Decreto Legislativo N° 1410, y su respectivo reglamento, a través del
portal institucional y otros canales digitales con los que cuente la universidad.

b)  Charlas informativas sobre el tema.

c) Desarrollo de talleres sobre prevencion del hostigamiento sexual dirigido a
los estudiantes, docentes, trabajadores no docentes y autoridades
administrativas.

d) Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion de
hostigamiento sexual para la comunidad universitaria.

e) Promocion de lineas de investigacion sobre el hostigamiento sexual a nivel
de pregrado y posgrado con propositos académicos, de intervencién y
prevencion propiamente dicho.

Articulo 8, Acciones de prevencion a través de la Defensoria Universitaria

La universidad, a través de la Defensoria Universitaria, realizara las siguientes
acciones de prevencion:

a)

Campafias periddicas de deteccion, prevencion, difusion informativa,
respecto a las situaciones que constituyen hostigamiento sexual, desde las
mas leves hasta las mas graves, para crear consciencia y desnaturalizar este
tipo de violencia de género.

Divulgacion de dichos contenidos sefialados en el punto a) a través del portal
institucional, redes sociales y otros canales digitales, pudiendo también hacer
uso de afiches, volantes y realizar talleres para facilitar la discusion y
exposicion de propuestas, entre otras iniciativas.

Colocar en lugares visibles de la institucion informacion sobre el
procedimiento para denunciar y sancionar el hostigamiento sexual.

Realizar talleres de capacitacion y modulos itinerantes que promuevan la
toma de conciencia y los cambios en los patrones socioculturales que toleren
o legitimen el hostigamiento sexual.

Anualmente v de manera virtual se realizardn encuestas anonimas sobre la
incidencia del hostigamiento sexual en la universidad.

Anualmente informara al Consejo Universitario sobre los casos de
hostigamiento sexual y los resultados de la encuesta a que se refiere el literal

e).




CAPITULO V
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 9. Manifestaciones del hostigamiento sexual
El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las siguientes
conductas:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley
N° 27942 con sus modificatorias Ley N° 29430 y el Decreto Legislativo N°
1410.

Manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales
a) Envio de grabaciones de voz (audio) correos electronicos, mensajes ©

conversaciones escritas u orales instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales,
comentarios, chistes, fotografias o videos de contenido sexual.

b) Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual.

¢) Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de
contenido sexual.

CAPITULO VI
RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD

Articulo 10.  Sancién por infidencia de la reserva o confidencialidad
Cualquier infidencia respecto a las actuaciones sustanciadas dentro de una causa
disciplinaria de hostigamiento sexual, consistente en difundir de cualquier modo o
permitir el acceso a la informacion confidencial, sera sancionada de conformidad con
los procedimientos disciplinarios establecidos en la universidad, en concordancia con
el punto 10 del numeral 239.1 del articulo 239.° y el numeral 169.1 del articulo 169.°
del Texto Unica Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°




Articulo 11.

Articulo 12.

27444 aprobado por el Decreto Supremo N°¢ 006-2017-JUS y sus modificatorias
decretos legislativos Nos 1272 y 1295.

La exposicion publica de lo ocurrido o de los datos que identifiquen a la persona
quejosa y/o a la persona quejada, sera causal de sancidén conforme a las normas
internas de la universidad.

Siendo que se trata de un Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, es de cautelar que los trabajadores no sufran actos como reduccion de
remuneraciones, de categoria, traslado inmotivado a un lugar lejano; o en el caso de
los estudiantes, desaprobacion constante de un curso, por no permitir o recibir favores
a cambio.

CAPITULO VII
AUTORIDADES EN ETAPA PRELIMINAR

Defensoria Universitaria

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los
miembros de la comunidad universitaria vinculados con la infraccion de derechos
individuales.

Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario tiene como funcion emitir juicios de valor sobre
toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario.

Causales de abstencion
Los miembros de la Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor Universitario a
cargo de la etapa preliminar, deberan abstenerse de participar en los siguientes casos:

a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, de cualquiera de las partes
involucradas en la queja o sometidas a proceso disciplinario, o sus
representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, o con quienes
le presten servicios.

b) Si ha tenido intervencion como testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacién de errores o la decisidn del recurso de reconsideracion.

c) Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en
la situacion de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.




Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 18.

e) Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

Procedimiento de abstencion

Si la instancia que resuelve es la Defensoria Universitaria, presentard su solicitud de
abstencion al Tribunal de Honor Universitario, quien sera el competente para conocer
el procedimiento.

En caso la instancia que resuelve es el Tribunal de Honor Universitario, la solicitud
sera presentada al Consejo Universitario.

Si las situaciones descritas se presentan en relacién a algin miembro del Tribunal de
Honor Universitario o Consejo Universitario, dicho integrante presentara su solicitud
de abstencion a los demas miembros de la instancia correspondiente, integrandose ¢l
miembro o autoridad suplente que corresponda.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA

Presentacion de la queja

La queja se presenta de manera verbal, escrita o mediante correo electronico ante la
Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor Universitario. Sin perjuicio de ello,
cualquier autoridad que reciba alguna queja presentada por hostigamiento, debera
derivarla directamente a la Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor de forma
inmediata.

Las quejas realizadas directamente a la Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor
Universitario o derivadas a los mismos, deberan formalizarse en el plazo de dos dias
(2) de recibido el documento, mediante un acta y en los formatos establecidos y
difundidos por la Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario.

Informacion que debe contener la queja

a) Identificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripcion
fisica, entre otros.

b) Lugares, fechas, horarios y/o testigos.

) Descripcién de los hechos y/o evidencia documental.

d) Afectacion de su dignidad u otros derechos fundamentales, debido al
presunto acto de hostigamiento.

e) Detalle de cualquier accion emprendida por el/la quejoso (a) u otras personas

para abordar el caso.

En caso no se cuente con toda la informacion descrita, la queja debera ser igualmente
tramitada, sin excepciones.

Traslado de la queja y presentacion de descargos

[a Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario recibiran las quejas
presentadas, debiendo trasladarla al quejado para la formulacién de su descargo
dentro de las 24 horas siguientes o en el término de la distancia, por medios que
acrediten la recepcion del mismo.
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Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 22.

El quejado tiene un plazo maximo de tres (3) dias habiles desde el dia siguiente de la
fecha de notificado con la queja formulada en su contra, para presentar sus descargos
a la autoridad competente, adjuntando la informacion y medios probatorios que
considere necesarios.

Diligencias previas para la evaluacion preliminar

En un plazo adicional de tres (3) dias de la presentacion del descargo la Defensoria
Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario puede realizar diligencias
adicionales en esta etapa.

a) Confrontacion de testigos (miembros de la comunidad universitaria o
terceros), siempre que sea solicitado por el/la quejoso (a).

b) Asimismo, podran evaluar la pertinencia de la realizacion de pericias
psicolégicas, en coordinacién con la Oficina General de Bienestar
Universitario.

Evaluacion preliminar

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, la Defensoria
Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario, determina si la queja tiene mérito
para ser trasladada a la autoridad competente para el inicio del proceso administrativo
disciplinario. Caso contrario, dispone su archivamiento comunicando a ambas partes
dicha decision.

En caso la Defensoria Universitaria o el Tribunal de Honor Universitario apliquen las
diligencias adicionales establecidas en el articulo 19 del presente reglamento la
evaluacion preliminar se realiza cumplido el plazo.

Recurso de impugnacion en etapa preliminar

En el plazo de cinco (5) dias habiles el/la quejoso (a) podrd interponer ante la
Defensoria Universitaria o Tribunal de Honor Universitario, un recurso impugnatorio
contra la decision que declara no haber mérito para dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario.

En caso de apelacion, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion, debiendo resolverse en el plazo
de quince (15) dias habiles siguientes a la interposicion de dicho recurso
impugnatorio. Dicha decision serd inimpugnable en la sede universitaria.

Falsa queja

Cuando la queja por hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucién
firme y queda acreditada la mala fe, la persona a quien se le imputa los hechos de la
queja tiene expedito su derecho a interponer judicialmente las acciones pertinentes




Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Primera-

Segunda.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

El Procedimiento Administrativo Disciplinario en cada caso sera contemplado en la
normativa interna de la universidad, aplicable al presunto hostigador y de acuerdo
con el régimen legal que corresponda.

Del procedimiento disciplinario del funcionario o servidor publico

La determinacién de la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor
publico que realiza actos de hostigamiento sexual, se tramita conforme al
procedimiento administrativo disciplinario previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, independientemente del régimen laboral en el que se encuentre, salvo
el caso de los servidores pertenecientes a carreras especiales a los cuales resultara de
aplicacion el procedimiento administrativo disciplinario regulado por sus regimenes
especiales.

Los procedimientos de investigacion y sancion del hostigamiento sexual laboral se
encuentran regulados en los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de la Ley N° 29430
y el Decreto Legislativo N.° 1410.

Del procedimiento disciplinario del docente universitario
Se tramita conforme a lo previsto en la Ley Universitaria N.® 30220, Estatuto de la
UNMSM vy reglamento respectivo de la UNMSM.

Los procedimientos de investigacion y sancion del hostigamiento sexual laboral se
adaptan a los plazos sefialados en los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de la
citada Ley.

Del procedimiento disciplinario a los estudiantes
Se tramita conforme a la Ley Universitaria N.° 30220, El Estatuto de la UNMSM y
reglamento respectivo de la UNMSM.

Los procedimientos de investigacion y sancién del hostigamiento sexual laboral se
adaptan a los plazos sefialados en los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de dicha
Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Defensoria Universitaria realizard una revision anual sobre el presente documento
normativo para verificar la idoneidad del mismo.

Iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, el érgano instructor podra
adoptar medidas destinadas a cautelar el derecho del quejoso (a) conforme a la Ley
N.° 27942, con sus modificatorias la Ley N.° 29430 y el Decreto Legislativo N°
1410 y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2003-MIMDES.




Primera.

Primera.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se implemente el funcionamiento del Tribunal de Honor, la Defensoria
Universitaria recepcionard las quejas y las tramitara conforme al presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion
mediante resolucion rectoral.




